ERCİYES ÜNİVERSİTESİ
BANKA MAAŞ PROMOSYONU İHALE ŞARTNAMESİ
 Banka Promosyonu İhale Numarası  :    04
1-Kurumun Adı



: Erciyes Üniversitesi
A-) Adresi



: Erciyes Üniversitesi Rektörlüğü KAYSERİ
B-) Telefon ve Faks Numarası

: 437 49 28- 437 49 36
C-) Elektronik Posta Adresi

: strateji@erciyes.edu.tr 
2-İhale Konusu



: Banka Maaş Promosyonu İhalesi 

3- İhale Usulü



: Kapalı Zarf ve Açık Artırma Usulü (Bu nedenle 4374 ve 2886 sayılı 





                  Kanunlara tabi değildir)
4-Kurumdaki Çalışan Personel Sayısı : 5.362
5-Kurum Personelinin Yıllık Nakit Akışı (2016 yılı için gerçekleşmesi öngörülen nakit miktarı)

285.000.000,00.-TL ( Maaş ve Ek ders ),  100.000.000,00 TL ( Döner Sermaye )
6-Promosyon İhalesinin Yapılacağı Yer : İletişim Fakültesi Toplantı Salonu
7-Promosyon İhalesi Tarih ve Saati: 28 Ocak 2016 Perşembe günü, saat 10:00 ’da
GENEL ŞARTLAR

1.)Erciyes Üniversitesinin tüm birimlerinde 5.362 personel bulunmakta olup 2016 yılında yaklaşık (maaş, ek ders, döner sermaye katkı payı, fazla mesai, nöbet ücreti ödemeleri, harcırah ödemeleri ve diğer ödemeler dâhil) 230.000.000,00.-TL (İkiyüzotuzmilyontürklirası) nakit akışının gerçekleşmesi öngörülmektedir. Bu rakamların 2016’dan sonra ortalama olarak yıllık bazda % 3-5 arasında artarak devam edeceği öngörülmektedir. 
2.)Anlaşma yapılacak banka ile imzalanacak promosyon süresi 4 ( dört ) yıl olacaktır. Bu süre, sözleşme imzalanmasını müteakip bankaca ilk maaş ödemesinin yapıldığı tarihten başlayacaktır. 
3.)İhalenin, Erciyes Üniversitesi personelinin yarıyıl ve yaz tatillerinde işlem yapma konusunda sıkıntı çekmeyeceği yaygın servis ağı bulunan bankalara verilmesi esas alınmıştır. Ayrıca promosyon ihalesini kazanarak anlaşma yapılan bankanın Erciyes Üniversitesi merkez kampüsünde şube/büro/ofis açması ve bankacılık hizmetlerini açacağı şube/büro/ofis kanalıyla yürütmesi gerekmektedir. İhaleyi alan banka,  Üniversitenin uygun göreceği yerde rayiç bedel üzerinden 2886 sayılı D.İ.K. göre yer kiralayacaktır.
4.)Anlaşma yapılan banka; Erciyes Üniversitesi personeline kendi ATM’lerini herhangi bir masraf, komisyon vb. talep etmeden kullandıracaktır. Anlaşma yapılan banka; maaş-özlük ve diğer ödemlerde haftanın her günü ve saatinde ATM’lerde yeterli miktarda para bulundurmak için azami özeni gösterecektir. Maaş miktarına bakılmaksızın ATM’den günlük para çekme limiti en az 2.000.-TL olacaktır. 
5.) Anlaşma yapılan banka; Bankamatik cihazında oluşacak arıza ve para bitiminde, durumun bankaya bildirilmesinden itibaren en kısa zaman içerisinde mevcut duruma müdahale edip hizmetin devamını sağlamak konusunda azami özeni gösterecektir.

 6.)Erciyes Üniversitesince; Personelin maaş ödemeleri her aybaşından iki iş günü önce Bankada bulunan Kurum/birim hesaplarına aktarılır. Banka bu ödemeleri her ayın 15’inde gece saat 00.01’den itibaren personel hesaplarına aktararak hesap sahibi personelin kullanımına hazır hale getirir. Diğer ödemeler ise, banka listesinin/EFT’in yapıldığı gün hesap sahibi personelin kullanımına hazır hale getirir.

7.) Bankaca personele sağlanan promosyonun tamamı ilk maaş ödemesinin yapılacağı 15.02.2016 tarihinde maaşlarla birlikte personele bir defada ve peşin olarak ödenecektir. Personel hesabına ne kadar ödeme yapıldığı bilgisini banka iki gün sonra Erciyes Üniversitesi Rektörlüğüne ayrıntılı olarak bildirmek zorundadır.

8.) Promosyon ödemesi yapıldıktan sonra kuruma açıktan veya naklen personel ataması yapılması halinde bu personele promosyonları, ilk maaşlarının bankaya yattığı aydan başlamak üzere sözleşme başlangıcında personele promosyon olarak dağıtılan miktarın 4 yıllık süreye oranlanmak suretiyle ( kıst olarak ) geriye kalan süre hesaplanarak bulunacak promosyon miktarı banka tarafından ayrıca bir defa peşin ve nakit olarak personelin hesabına ( üçer aylık dönemler halinde ) yatırılacaktır. 
Promosyon sözleşmesinin yürürlüğe girdiği tarihte kurum personeli olup askerlik görevini yapan personelin göreve başlaması veya ücretsiz izinli olanların izinlerinin sona ermesi halinde de yukarıdaki fıkra hükmü aynen uygulanır.

9.) Sözleşmenin yürürlüğe girmesinden sonra askerlik, ücretsiz izin, ölüm, emeklilik gibi nedenlerle kurumdan ayrılan personelden banka tarafından ödenen promosyonların iadesi istenilmeyecektir. Müstafi sayılma, kurumlararası nakil, istifa vb. nedenlerle kurumdan ayrılanlardan banka ödediği promosyonu kıst olarak isteyebilir. Bu durumda tahsilata ait yükümlülükler bankaya aittir. 
10.) Anlaşma yapılan banka; anlaşma süresince, ATM, ek kart ve kredi kartlarının verilmesi, yenilenmesi, değiştirilmesi, iptal edilmesi veya kullanılmasından dolayı, Erciyes Üniversitesi personelinden yıllık kart ücreti ile internet bankacılığı, telefon bankacılığı veya ATM aracılığıyla gerçekleştirilen havale ve EFT işlemlerinden ve personelin bankadaki ( TL, Döviz ve diğer ) hesaplarından anlaşma süresince aylık veya yıllık hesap işletim ücreti işlem masrafı, kart aidatı üyelik ücreti vb. herhangi bir ücret veya her ne ad altında olursa olsun başka bir masraf ve/veya ücret vb. talep etmeyecektir. 
11.) Anlaşma yapılan banka; Üniversite personelinin sayısını da dikkate alarak Üniversitesi tarafından merkez kampüsünde belirtilen yerlere en az 8 (sekiz) ve Develi Kampüsüne 1 (bir) adet olmak üzere toplamda en az 9 (dokuz) adet bankamatik koymak zorundadır. İhaleyi alan banka, kendisi ATM kurmak yerine diğer bankaların ATM’lerini (Para yatırma, para çekme, havale yapma, kurum ödemesi yapma, fon alma gibi sözleşme yapılan bankanın işlemlerini yapabilecek durumda olması kaydı ile) ücretsiz olarak personele kullandırır. Bu işlemlerden dolayı banka, Üniversite personelinden herhangi bir ücret talep edemez.
12.)Anlaşma yapılan banka; Erciyes Üniversitesi personelinin bankacılık işlemlerini daha kolaylıkla yapabilmesi için yeterli personel görevlendirecektir. Her personel adına vadesiz maaş hesabı açma işlemi personelin kendi kurumuna gönderilen banka personelleri tarafından yapılacaktır. Banka, personelin isteği halinde ek hesap ve fon hesabı açabilecektir. 

13.)Maaş promosyonu ihalesinde bankaca yapılan teklifler personel başına yapılacaktır. Her bir personel başına bankaca teklif edilen promosyon miktarı 2.200.-TL’nin altında olmayacaktır. Bu miktarın altındaki teklifler değerlendirilmeye alınmayacaktır. 
14.) Anlaşma yapılan banka; personelin maaşlarından kesinti yapılması için açtırılacak lojman, kreş, servis ücreti, öğrenci bursu gibi hesaplardan herhangi bir masraf veya komisyon almayacaktır.

TEKLİFLERİN DEĞERLENDİRİLME USULÜ

14.)Banka promosyon ihalesi kapalı zarf ve açık artırma usulü ile yapılacaktır. Teklif zarfının üstünde, bankanın adı, tam adresi ve yetkili kişinin imzası bulunmalıdır. Teklif zarfının kapatıldığı yer imzalı olmalıdır. Şartnamede belirtilen saate kadar verilen teklifler sırayla açılacak ve teklif tutanağına kaydedilecektir. Teklif mektubu şartnamede belirlenen usule uygun ise değerlendirmeye alınacaktır. 

15.)İstekliler tarafından kapalı zarf içinde verilen yazılı teklifler, ilk teklif olup komisyon tarafından banka yetkililerinin huzurunda değerlendirilmesinden sonra açık arttırma turlarında geçilecektir. Açık arttırma teklif turları sonunda ihale, personel başına en fazla teklifi veren istekli banka üzerinde bırakılacaktır. Verilen bu son fiyat teklifleri komisyon tarafından değerlendirilerek sonuçlandırılır. Komisyon ve istekli bankalar ihale sonrasında görüşme yapabilmek için tur bitimlerinde ihaleye ara verebileceklerdir.

16.) İhale tekliflerinin değerlendirilmesinde; en avantajlı teklif olarak şartnamede belirtilen tüm şartların kabul edildiği ve promosyon olarak personel başına  verilen en yüksek fiyat teklifi esas alınacaktır. İhale üzerinde kalan istekli bankaya bu karar yazılı olarak bildirilecek ve sözleşmeye davet edilecektir. İstekli bankanın, bu davetin tebliğ tarihini izleyen 7 (yedi) iş günü içinde sözleşmeyi imzalaması şarttır. Sözleşme Erciyes Üniversitesi Rektörlüğünde imzalanacaktır. Sözleşmeden sonra yüklenici banka, sözleşmenin başlayacağı ilk güne kadar tüm işlemlerini hazır hale getirecektir. 

CEZAİ HÜKÜMLER

17.)Açık artıma sonucunda promosyon ihalesini kazanan banka, protokol (sözleşme) imzalamaya yanaşmaması halinde açık artırma sonucunda verdiği teklif kadar ceza ödemeyi kabul eder. 

18.)Anlaşmalı banka, yükümlülüklerini yerine getirmediği takdirde; 1. defa yazılı olarak uyarılır. 2. defa tekrarında sözleşme bedelinin % 10 (yüzde on)’u oranında ceza ödemeyi kabul eder. 3. defa tekrarında ise sözleşme tek taraflı olarak feshedilir. Bu şartnamede belirtilen hususlar banka tarafından yerine getirilmediği takdirde banka herhangi bir hak talep edemez ve davacı olamaz. 

19.) Anlaşma yapılan Banka’nın Kayseri’de faaliyet gösteren şubelerinin herhangi bir nedenle kapanması halinde sözleşme kendiliğinden sona erer. En az bir ay öncesinden haber vermek suretiyle, taraflar karşılıklı anlaşarak sözleşmeyi sona erdirebilir. Bu durumlarda taraflar hak iddia edemez. 

20.)Banka, anlaşma halinde imzalanacak sözleşme ile üstlendiği işleri Erciyes Üniversitesinin yazılı izni olmaksızın tamamen veya kısmen bir başkasına devredemez. Devrettiği takdirde her türlü sorumluluğu Banka’ya ait olmak üzere Erciyes Üniversitesi mahkemeden bir karar almaya, ihtar ve protestoya gerek kalmaksızın sözleşmeyi sona erdirir. Bu durumda Banka, Erciyes Üniversitesinden herhangi bir hak talep edemez. 
21.)Anlaşmalı banka, bu şartnamede belirtilen şartları yerine getirmekle yükümlüdür.

22.)İtilaf halinde Kayseri Mahkemeleri ve İcra Daireleri yetkilidir. 

DİĞER HÜKÜMLER

23.)Banka, anlaşma halinde imzalanacak sözleşme ile eklerine tahakkuk edecek damga vergisi ve ilgili diğer yükümlülüklerin yerine getirilmesine ait her türlü vergi, resim ve harçları karşılamakla yükümlüdür. 

24.)Komisyon, banka promosyonuna ilişkin ihaleyi hiçbir gerekçe göstermeksizin yapıp yapmamaya, yapılmış olan ihaleyi iptal etmeye yetkilidir. 
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