Universitemiz Senatosunun 05.05.2026 tarihli ve 13 sayili toplantisinda kabul edilen;

T.C.
ERCIYES UNIVERSITESI
SAVUNMA SANAYI KOORDINATORLUGU YONERGESI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar
Amac ve Kapsam
MADDE 1- (1) Bu Yénerge, Erciyes Universitesi Savunma Sanayi Koordinatdrliigii niin
(SASAK) amag ve hedeflerini, gorevlerini, faaliyet alanlarini, tesekkiiliinii, yonetim organlarini,
caligma usul ve esaslarini diizenler ve kapsar.
Dayanak
MADDE 2- (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 14. maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.
Tammlar
MADDE 3- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Akademik Damisman: Universite’de gorevli ve proje/yarisma takimlarma bilimsel
konularda danismanlik yapan 6gretim elemanini,

b) Danmisma Kurulu: Savunma Sanayi Danisma Kurulunu,

¢) Koordinator: SASAK biinyesindeki faaliyetlerin Universite adina
yiiriitiilmesinden sorumlu Universite dgretim elemanini,

¢) Koordinator Yardimcisi: SASAK biinyesindeki faaliyetlerin yiiriitilmesinde
Koordinatdre yardimei olan Universite dgretim elemanini,

d) Rektor: Erciyes Universitesi Rektoriinii,

e) Sanayi Damsmani: Proje ve yarisma takimlarima iiriin gelistirme (Ur-Ge) ve sektor
deneyimlerini  aktaracak, ilgili proje/yarigmalara destek verecek firma
yetkilisi/yetkililerini,

f) Senato: Erciyes Universitesi Senatosunu,

g) Universite: Erciyes Universitesini,

g) Yansma: Universiteler ve/veya diger kurum ve kuruluslarin duyurdugu bilimsel
yarigmalari,

h) Yénetim Kurulu: Erciyes Universitesi Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Koordinatorliigiin Amaci ve Faaliyet Alanlar

MADDE 4- (1) Koordinatorliigiin amaci; savunma sanayi alaninda tiniversiteyi temsil etmek,
savunma sanayi (kara, deniz, hava ve uzay) alanlarinda ¢alisan arastirmacilara destek saglamak
ve bu alanda faaliyet gosteren firmalarla is birligi gelistirerek ortak arastirma ve projeler
yliriitmektir.

MADDE 5- (1) Koordinatorlik, bu Yonergenin 4. maddesinde belirtilen amaglari
gergeklestirmek lizere asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Ogrenci ve dgretim elemanlarinin staj, uygulama ve arastirma calismalarina destekte
bulunmak,

b) Ogretim elemanlarmin teknoloji ve diger alanlarda yapacaklari galismalara destek
olmak, 6n lisans, lisans ve lisansiistii egitimde yapilacak uygulamali ¢alismalara katkida
bulunmak,

c) Teknolojik gelismeler ve uygulama alanlari konusunda analiz ve ¢alismalar yapmak,
¢Ozlim Onerilerinde bulunmak,

¢) Savunma sanayi alanindaki gelismeleri, faaliyetleri tiniversitedeki ilgililere duyurmak,



d) Savunma sanayi alaninda faaliyet gosteren kurum ve Kkuruluslarla isbirligini
gelistirmektir.

UCUNCU BOLUM
Koordinatorliigiin Teskilat Yapisi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 6- (1) Koordinatorliik, Koordinator, iki (2) Koordinatér Yardimecisi, Danigsma Kurulu
ve ihtiyag¢ halinde kurulacak alt birimlerden olusur.
Koordinator
MADDE 7- (1) Koordinator, Koordinatorliigiin faaliyet alanlarinda yetkin 6gretim elemanlari
arasindan Rektor tarafindan ti¢ (3) yil siire ile gorevlendirilir.
MADDE 8- (1) Koordinatoriin gorevleri sunlardir:
a) Kurum ici ve diginda yapilan ilgili toplantilara katilarak Universiteyi temsil etmek,
b) Savunma sanayi alaninda Universitenin gelisme planinin olusturulmasi, ihtiyag ve/veya
eksiklerinin giderilmesine yonelik ¢aligmalar yapmak,
c¢) Koordinatorliigiin program ve faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek,
¢) Proje ve yarigsmalarla ilgili duyurular1 hazirlamak, yazigmalar1 yapmak,
d) Savunma sanayi alaninda yenilikleri takip etmek, Ogrenci ve Ogretim elemanlarini
bilgilendirmek,
e) Rektorliige, Koordinatorliigiin faaliyetleri hakkinda her yilsonu yazili raporlar sunmak.
MADDE 9- (1) Koordinatér Yardimcilari, Koordinatdre yardimci olmak tiizere Rektor
tarafindan gorevlendirilen 6gretim elemanlaridir.
(2) Koordinatdr Yardimeilarinin gorev siiresi, Koordinatoriin gorev siiresi ile sinirhdir.
MADDE 10- (1) Koordinatorliik, gerektiginde alt kurullar olusturabilir. Alt kurullarin
olusturulmasi ve ¢aligmalari i¢in tiim gorevlendirmeler, Rektor tarafindan yapilir.
Damisma Kurulu ve gorevleri
MADDE 11- (1) Danmisma Kurulu, Koordinatoriin teklifi ile Rektor tarafindan gorevlendirilen,
Koordinatérliigiin faaliyet alanlarina ¢aligmalariyla katkida bulunabilecek, Universite dgretim
iiyeleri ile diger kurum ve kuruluslarin temsilcilerinden olmak {izere en az yedi liyeden olusur.
Danisma Kurulu iyelerinin gorev siiresi iki yildir. Siiresi biten {yeler, yeniden
gorevlendirilebilir.
DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
MADDE 12- (1) Koordinatorliigiin akademik, teknik ve idari personeli, Rektor tarafindan,
akademik ve sanayi danismanlar1 koordinator tarafindan gérevlendirilir.
Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 13- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat hiikiimleri ile
Senato ve Yonetim Kurulu kararlar1 uygulanir.
Yiiriirlik
MADDE 14- (1) Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 15- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.



