Universitemiz Senatosunun 28.02.2025 tarihli toplantisinda kabul edilen:

ERCIYES UNIVERSITESI
GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLiGI
SOZLU SINAV UYGULAMA USUL VE ESASLARI
BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag¢ ve Kapsam

MADDE 1 — (1) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi yazili sinavinda basarili olan
ve sozlii sinava girmeye hak kazanan adaylara yonelik yapilacak sozlii sinavin uygulanmast,
kurallar1 ve siav kurulu is ve iglemlerine iliskin esaslar1 diizenler ve kapsar.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlar:
Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Usul ve Esaslarda gecen,;

Acik riza: Belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayanan ve ozgiir iradeyle
aciklanan rizayi,

Aday: Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi yazili sinavinda basarili olan ve sozli
sinava girmeye hak kazanan personeli,

Degerlendirme Kriteri: Adaylarin sinav konularina iligskin bilgi diizeyi, bir konuyu
kavrayip Ozetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii, liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve
davraniglarinin géreve uygunlugu, 6zgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi, genel kiiltiirii ve
genel yetenegi ve bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligina dayanan smav kurulu
degerlendirme kriterlerini,

Degerlendirme Olgiitleri Cizelgesi: Degerlendirme kriterlerine gore verilecek azami
puana iliskin tabloyu,

Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tiirlii bilgiyi,

Kisisel verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya
da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler lizerinde gerceklestirilen her
tiirlii islemi,

Rektor: Erciyes Universitesi Rektoriinii,

Smav: Gorevde ylikselme veya unvan degisikligi suretiyle atanacaklarin yazili
sinavdan sonra tabi tutulacaklar1 s6zlii sinavi,

Siav Takvimi: Sozlii sinav takvimini,

Smav Kurulu: Yiiksekogretim Ust Kuruluslart Ile Yiiksekdgretim Kurumlar
Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 13. ve 16. maddeleri
uyarinca 5 kisiden olusturulan kurulu,

Siav Gorevlisi: Sinav siiresince sekreterya faaliyetlerini yiiriiten idari personeli,

Universite: Erciyes Universitesini,

ifade eder.



IKINCi BOLUM

Sozlii Sinav Degerlendirme Esaslar:
Sozlii Sinav Degerlendirme Esaslar

MADDE 4 — (1) Adaylarin s6zli sinava girebilmesi icin yazili sinavdan 100 (yiiz)

iizerinden en az 60 (altmig) puan almasi gerekir.

(2) Sinav uygulamasinda simav kurulu tarafindan asagida belirtilen kriterler esas
alimarak adaylarin verdikleri cevaplar dogrultusunda 100 (yliz) tam puan iizerinden

degerlendirme yapilir:

a) Smav konularina iligkin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davraniglarinin géreve uygunlugu,
¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligs,

d) Genel kiiltiirii ve genel yetenegi,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikligi

Sinav kurulu tiyelerinin vermis oldugu puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak adayin

simav puani tespit edilir.

(3) Sorular, adaylar, her biri benzer gii¢liik diizeyinde hazirlanmus sorulardan olusan
havuzdan kendileri sececektir. Degerlendirme Olgiitleri Cizelgesi asagidadir:

Degerlendirme Olgiitleri Cizelgesi

Degerlendirme Kriterleri

Aciklama

Smav konularina iliskin bilgi diizeyi

Yazili sinav konularma iligkin bilgi diizeyini 6l¢ecek sorular
sorulacaktir.

Bir konuyu Kkavrayip ozetleme, ifade
yetenegi ve muhakeme giicii,

Adaylardan soruya/ornek duruma iligkin, 6zgiin, pratik ve
uygulanabilir ¢6ziim Onerilerini sunmalar1 istenecektir.
Coziim Onerilerinin sunulmasi sirasinda adaylarin verilen
konuya iligskin 6zetleme yapmalari, kendine 6zgiin bakis agist
ile disiincelerini, fikirlerini a¢ik ve net bir sekilde ifade
edebilmeleri, bilgi ve becerileri ile muhakeme (bir yargiya
varmalar1) yapmalari, gorlis ve Onerilerini sunmalari
istenecektir.

Bilimsel ve Teknolojik Gelismelere
Acikhg

Burada adayin teknoloji ve bilisim alanindaki gelismelere
agiklig1 ve teknolojiyi kullanma becerisi dlgiilecektir. Olgme
islemi kadro ve unvan géz dniinde bulundurularak uygulamali
ve/veya teorik olarak yapilabilecektir.

Genel Kiiltiir-Genel Yetenek

Burada adaylara ogrenim ve kisisel hayati boyunca
ogrendikleri genel bilgilere yonelik sorular sorulacaktir.

Ozgiiveni, ikna  Kabiliyeti  ve
inandiricith@r  ile Liyakati, Temsil
Kabiliyeti Tutum ve Davramslarinin
Goreve Uygunlugu

Burada aday, tiim sorulara cevap verme sirasindaki 6zgiiveni,
ikna kabiliyeti ve inandiriciligi, Liyakati, Temsil Kabiliyeti
Tutum ve Davranislarinin Goéreve Uygunlugu acisindan

puanlandirilacaktir.




UCUNCU BOLUM
Sozlii Smav Isleyisi
Siav Takvimi ve Sinav Isleyisi
MADDE 5 — (1) Yapilacak sinava yonelik adaylarin yapacagi islemler ve sinav takvimi
Erciyes Universitesi Rektorliigii ve Personel Daire Baskanlig1 internet sitesinde duyurulur. Soz
konusu duyuru ayn1 zamanda tebligat niteliginde sayilir ve ayrica tebligat yapilmaz.
(2) Adaylarin, sinav baslamadan en az 15 dakika Once, sinav takvimine uygun olarak 6nceden
belirlenen smav salonu oniinde hazir bulunmasi gerekir. Ilan edilen saatte smav yerinde
bulunmayan, sinav tamamlandiktan sonra gelen aday sinava alinmaz.
(3) Adaylar, sinav salonuna girmeden 6nce sinav gorevlileri tarafindan kimlik kontrolleri yapilarak
sinav salonuna alinir. Sinav salonuna girdikten sonra sinav kurulu tarafindan yapilacak kimlik
kontrolii sonrasinda sinav yoklama tutanagini imzalar. Kimligini ibraz edemeyen aday sozlii sinava
alimmaz.
(4) Adaylar sinava “Soyadi” alfabetik siralamasina gore alinir.
(5) Engelli adaylarin okuyucu, refakat¢ci vb. gibi talepleri ile diger saglik durumu
gereksinimlerine iligkin talepleri imkanlar dl¢iisiinde Sinav Kurulu Baskaninin direktifleri ile
siav gorevlileri tarafindan yerine getirilir.
Kisisel Verilerin Islenmesi
MADDE 6 — (1) Smavin seffaf ve giivenli bi¢cimde yiiriitiilmesi ve gerektiginde ilgili
mercilere gonderilmek amaciyla, adaylarin sinav siiresince kamera kaydi alinir. Sinava giren tiim
adaylar Kisisel Verileri Koruma Kanunu kapsaminda goriintii kaydi yapilmasini agik rizasi ile
kabul etmis sayilir. Bu konuda agik riza metni ile adaydan veri isleme izni alinir.
Smav Kurallan
MADDE 7 — (1) Tiim adaylar tarafindan asagida belirtilen sinav kurallarina uyulur.
1. Smnav sirasinda (Engelli adaylarin saglik durumuna iliskin cihazlar1 hari¢ olmak
iizere) Kulaklik takilmasi, bluetooth, ses kayit cihazi vb. araglarin bulundurulmasi
ve tiim bunlara benzer higbir iletisim cihazi kullanilamaz.
Sinav siiresince su haricinde yiyecek ve icecek tiiketilemez.
3. Smav kurallarini, diizenini ve isleyisini bozan, sinavin yapilmasini uzun veya kisa
siire engelleyen, sinavla ilgili diizenlemeleri reddeden adaylar bir tutanakla
haklarinda islem yapilmak {izere ilgili birime bildirilir.
Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 8 — (1) Bu usul ve esaslarda hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.
Yiiriirlik
MADDE 9 — (1) Bu usul ve esaslar yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 10 — (1) Bu Usul ve Esaslarmn hiikiimlerini Erciyes Universitesi Rektorii
yuiritiir.
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