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ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 

GÖREVDE YÜKSELME VE UNVAN DEĞİŞİKLİĞİ  

SÖZLÜ SINAV UYGULAMA USUL VE ESASLARI 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

Amaç ve Kapsam 

 MADDE 1 – (1) Görevde yükselme ve unvan değişikliği yazılı sınavında başarılı olan 

ve sözlü sınava girmeye hak kazanan adaylara yönelik yapılacak sözlü sınavın uygulanması, 

kuralları ve sınav kurulu iş ve işlemlerine ilişkin esasları düzenler ve kapsar. 

Dayanak  

 MADDE 2 – (1) Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumları 

Personeli Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğine dayanılarak hazırlanmıştır. 

  Tanımlar  

  MADDE 3 – (1) Bu Usul ve Esaslarda geçen; 

Açık rıza: Belirli bir konuya ilişkin, bilgilendirilmeye dayanan ve özgür iradeyle 

açıklanan rızayı, 

Aday: Görevde yükselme ve unvan değişikliği yazılı sınavında başarılı olan ve sözlü 

sınava girmeye hak kazanan personeli, 

Değerlendirme Kriteri: Adayların sınav konularına ilişkin bilgi düzeyi, bir konuyu 

kavrayıp özetleme, ifade yeteneği ve muhakeme gücü, liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve 

davranışlarının göreve uygunluğu, özgüveni, ikna kabiliyeti ve inandırıcılığı, genel kültürü ve 

genel yeteneği ve bilimsel ve teknolojik gelişmelere açıklığına dayanan sınav kurulu 

değerlendirme kriterlerini, 

Değerlendirme Ölçütleri Çizelgesi: Değerlendirme kriterlerine göre verilecek azami 

puana ilişkin tabloyu, 

Kişisel Veri: Kimliği belirli veya belirlenebilir gerçek kişiye ilişkin her türlü bilgiyi, 

Kişisel verilerin işlenmesi: Kişisel verilerin tamamen veya kısmen otomatik olan ya 

da herhangi bir veri kayıt sisteminin parçası olmak kaydıyla otomatik olmayan yollarla elde 

edilmesi, kaydedilmesi, depolanması, muhafaza edilmesi, değiştirilmesi, yeniden 

düzenlenmesi, açıklanması, aktarılması, devralınması, elde edilebilir hâle getirilmesi, 

sınıflandırılması ya da kullanılmasının engellenmesi gibi veriler üzerinde gerçekleştirilen her 

türlü işlemi, 

Rektör: Erciyes Üniversitesi Rektörünü, 

Sınav: Görevde yükselme veya unvan değişikliği suretiyle atanacakların yazılı 

sınavdan sonra tabi tutulacakları sözlü sınavı, 

Sınav Takvimi: Sözlü sınav takvimini, 

Sınav Kurulu: Yükseköğretim Üst Kuruluşları İle Yükseköğretim Kurumları 

Personeli Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğinin 13. ve 16. maddeleri 

uyarınca 5 kişiden oluşturulan kurulu, 

Sınav Görevlisi: Sınav süresince sekreterya faaliyetlerini yürüten idari personeli, 

Üniversite: Erciyes Üniversitesini,  

ifade eder.  

 

 

 

 

 

 



İKİNCİ BÖLÜM 

Sözlü Sınav Değerlendirme Esasları 

Sözlü Sınav Değerlendirme Esasları 

MADDE 4 – (1) Adayların sözlü sınava girebilmesi için yazılı sınavdan 100 (yüz) 

üzerinden en az 60 (altmış) puan alması gerekir. 

(2) Sınav uygulamasında sınav kurulu tarafından aşağıda belirtilen kriterler esas 

alınarak adayların verdikleri cevaplar doğrultusunda 100 (yüz) tam puan üzerinden 

değerlendirme yapılır:  

a) Sınav konularına ilişkin bilgi düzeyi, 

b) Bir konuyu kavrayıp özetleme, ifade yeteneği ve muhakeme gücü, 

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranışlarının göreve uygunluğu, 

ç) Özgüveni, ikna kabiliyeti ve inandırıcılığı, 

d) Genel kültürü ve genel yeteneği, 

e) Bilimsel ve teknolojik gelişmelere açıklığı  

Sınav kurulu üyelerinin vermiş olduğu puanların aritmetik ortalaması alınarak adayın 

sınav puanı tespit edilir. 

(3) Soruları, adaylar, her biri benzer güçlük düzeyinde hazırlanmış sorulardan oluşan 

havuzdan kendileri seçecektir. Değerlendirme Ölçütleri Çizelgesi aşağıdadır: 

 
Değerlendirme Ölçütleri Çizelgesi 

Değerlendirme Kriterleri Açıklama 

Sınav konularına ilişkin bilgi düzeyi 
Yazılı sınav konularına ilişkin bilgi düzeyini ölçecek sorular 

sorulacaktır.   

Bir konuyu kavrayıp özetleme, ifade 

yeteneği ve muhakeme gücü, 

Adaylardan soruya/örnek duruma ilişkin, özgün, pratik ve 

uygulanabilir çözüm önerilerini sunmaları istenecektir. 

Çözüm önerilerinin sunulması sırasında adayların verilen 

konuya ilişkin özetleme yapmaları, kendine özgün bakış açısı 

ile düşüncelerini, fikirlerini açık ve net bir şekilde ifade 

edebilmeleri, bilgi ve becerileri ile muhakeme (bir yargıya 

varmaları) yapmaları, görüş ve önerilerini sunmaları 

istenecektir.  

Bilimsel ve Teknolojik Gelişmelere  

Açıklığı 

Burada adayın teknoloji ve bilişim alanındaki gelişmelere 

açıklığı ve teknolojiyi kullanma becerisi ölçülecektir. Ölçme 

işlemi kadro ve unvan göz önünde bulundurularak uygulamalı 

ve/veya teorik olarak yapılabilecektir. 

Genel Kültür-Genel Yetenek 
Burada adaylara öğrenim ve kişisel hayatı boyunca 

öğrendikleri genel bilgilere yönelik sorular sorulacaktır.  

Özgüveni, ikna kabiliyeti ve 

inandırıcılığı ile Liyakati, Temsil 

Kabiliyeti Tutum ve Davranışlarının 

Göreve Uygunluğu 

Burada aday, tüm sorulara cevap verme sırasındaki özgüveni, 

ikna kabiliyeti ve inandırıcılığı, Liyakati, Temsil Kabiliyeti 

Tutum ve Davranışlarının Göreve Uygunluğu açısından 

puanlandırılacaktır. 

 

 

 

 



ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Sözlü Sınav İşleyişi 

Sınav Takvimi ve Sınav İşleyişi  

MADDE 5 – (1) Yapılacak sınava yönelik adayların yapacağı işlemler ve sınav takvimi 

Erciyes Üniversitesi Rektörlüğü ve Personel Daire Başkanlığı internet sitesinde duyurulur. Söz 

konusu duyuru aynı zamanda tebligat niteliğinde sayılır ve ayrıca tebligat yapılmaz. 

(2) Adayların, sınav başlamadan en az 15 dakika önce, sınav takvimine uygun olarak önceden 

belirlenen sınav salonu önünde hazır bulunması gerekir. İlan edilen saatte sınav yerinde 

bulunmayan, sınav tamamlandıktan sonra gelen aday sınava alınmaz.  

(3) Adaylar, sınav salonuna girmeden önce sınav görevlileri tarafından kimlik kontrolleri yapılarak 

sınav salonuna alınır. Sınav salonuna girdikten sonra sınav kurulu tarafından yapılacak kimlik 

kontrolü sonrasında sınav yoklama tutanağını imzalar. Kimliğini ibraz edemeyen aday sözlü sınava 

alınmaz. 

(4) Adaylar sınava “Soyadı” alfabetik sıralamasına göre alınır. 

(5) Engelli adayların okuyucu, refakatçi vb. gibi talepleri ile diğer sağlık durumu 

gereksinimlerine ilişkin talepleri imkanlar ölçüsünde Sınav Kurulu Başkanının direktifleri ile 

sınav görevlileri tarafından yerine getirilir. 

Kişisel Verilerin İşlenmesi 

MADDE 6 – (1) Sınavın şeffaf ve güvenli biçimde yürütülmesi ve gerektiğinde ilgili 

mercilere gönderilmek amacıyla, adayların sınav süresince kamera kaydı alınır. Sınava giren tüm 

adaylar Kişisel Verileri Koruma Kanunu kapsamında görüntü kaydı yapılmasını açık rızası ile 

kabul etmiş sayılır. Bu konuda açık rıza metni ile adaydan veri işleme izni alınır. 

Sınav Kuralları 

MADDE 7 – (1) Tüm adaylar tarafından aşağıda belirtilen sınav kurallarına uyulur.  
1. Sınav sırasında (Engelli adayların sağlık durumuna ilişkin cihazları hariç olmak 

üzere) Kulaklık takılması, bluetooth, ses kayıt cihazı vb. araçların bulundurulması 

ve tüm bunlara benzer hiçbir iletişim cihazı kullanılamaz. 

2. Sınav süresince su haricinde yiyecek ve içecek tüketilemez.  

3. Sınav kurallarını, düzenini ve işleyişini bozan, sınavın yapılmasını uzun veya kısa 

süre engelleyen, sınavla ilgili düzenlemeleri reddeden adaylar bir tutanakla 

haklarında işlem yapılmak üzere ilgili birime bildirilir.  

Hüküm Bulunmayan Haller  
  MADDE 8 – (1) Bu usul ve esaslarda hüküm bulunmayan hallerde ilgili mevzuat 

hükümleri uygulanır.  

Yürürlük   
MADDE 9 – (1) Bu usul ve esaslar yayımı tarihinde yürürlüğe girer.  

Yürütme  

MADDE 10 – (1) Bu Usul ve Esasların hükümlerini Erciyes Üniversitesi Rektörü 

yürütür.  
 


