Universitemiz Senatosunun 30.10.2025 tarihli ve 28 sayili toplantisinda kabul edilen:

ERCIYES UNIVERSITESI
AFET VE ACIL DURUM KOORDINATORLUGU YONERGESI
BIRINCI BOLUM
Baslangic Hiikiimleri

Amacg ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci ve kapsami, Erciyes Universitesi yerleskesinde
meydana gelebilecek her tiirlii acil durum ve afetlerde faaliyet gostermek iizere kurulan Afet ve
Acil Durum Koordinatorliigii’niin amaglarini, faaliyet alanlarini, teskilatlanmasini ve galisma
usul ve esaslarini belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu'nun 14 {incii
maddesine, 5902 sayili Afet ve Acil Durum Yonetimi Merkezi Baskanligi’nin Teskilat ve
Gorevleri Hakkindaki Kanun’un 26 nc1 maddesine, Afet ve Acil Durum Yonetim Merkezleri
Yonergelerinin Hazirlanmasina Dair Usul ve Esaslar Tebligi ile Tiirkiye Afet Miidahale Planina
dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 3- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Acil durum: Toplumun tamami veya belli kesimlerinin normal hayat ve
faaliyetlerini durduran veya kesintiye ugratan ve acil miidahaleyi gerektiren olaylar1 ve bu
olaylarin olusturdugu kriz halini,

b) AFAD: T.C. Icisleri Bakanlhg, Afet ve Acil Durum Yénetimi Baskanligini,

c) Afet: Toplumun tamami veya belli kesimleri icin fiziksel, ekonomik, sosyal ve
cevresel kayiplar doguran, normal yasami ve insan faaliyetlerini durdurarak veya kesintiye
ugratarak topluluklar: etkileyen, etkilenen toplulugun yerel imkan ve kaynaklarin1 kullanarak
bas edemeyecegi dogal, teknolojik veya insan kokenli olaylarin sonuglarini,

¢) Uye: Erciyes Universitesi personelleri arasindan Yonetim Kurulu karar1 ve
Genel Sekreterlik onayiyla belirlenir.

d) Goniillii: Arama ve kurtarma faaliyetleri disinda gorev alacak kisilerdir.

e) Koordinatérliik: Erciyes Universitesi Afet ve Acil Durum Koordinatorliigiinii,

f)  Biitlinlesik Afet Acil Durum Yonetim Sistemi: Afetlerle bas edebilen, dayanikli
ve direngli bir toplum olusturmak i¢in tiim tehlikeleri dikkate alan, afet yonetiminin “6nleme,
zarar azaltma, hazirlik, miidahale ve iyilestirme” asamalarinda yapilmasi gereken ¢aligmalari
ve alinmasi gereken onlemleri, toplumun tiim gii¢ ve kaynaklarini kullanarak gergeklestirebilen
biitiinlesik afet yonetimi siirecini,

g) Genel Sekreterlik: Erciyes Universitesi Genel Sekreterligini,

g) Rektor: Erciyes Universitesi Rektoriinii,

h) Senato: Erciyes Universitesi Senatosunu,

1) Universite: Erciyes Universitesi’ni

Ifade eder.
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IKiNCi BOLUM
Koordinatorliigiin Amaci ve Faaliyet Alanlari

MADDE 4—(1) Koordinatérliik, faaliyetlerini Erciyes Universitesi Rektorliigiine bagh

olarak yiiriitiir, Biitlinlesik Afet Yonetim Sistemi agamalarinin tamaminda yer alir.
(2) Koordinatorliigiin amaglar1 ve faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Basta dogal afetler olmak iizere arama ve kurtarma gerektiren tiim acil durumlarda
goniillii olarak ¢alismak,

b) Universitenin akademik ve idari personeli ile dgrencileri dncelikli olmak iizere
talep eden kurum/kuruluslara arama ve kurtarma konularinda egitim vermek, uzmanlik
gerektiren konularda nitelikli personel yetistirmek,

c¢) Universite biinyesindeki akademik birimlerin bilgi, teknoloji ve tecriibelerinden
faydalanarak afet ve acil durum yonetim ve miidahale sistemleri ile ekipmanlari konusunda Ar-
Ge faaliyetlerine katkida bulunmak,

¢) Arama ve kurtarma ekibinin ¢alismalari i¢in en uygun kosullar1 saglamak,

d) Arama ve kurtarma ¢alismalarina katilacak iiyeleri tespit etmek, bunlarin
sertifikal1 egitim almalarin1 saglamak,

e) Kurum/kuruluslar ve sahislara ilk yardim, arama ve kurtarma faaliyetleriyle ilgili
konularda egitim ve danigsmanlik hizmeti vermek,

f) Universite yerleskesinde risk analizlerine uygun miidahale, planlama ve uygulama
caligmalar1 yapmaktir.

UCUNCU BOLUM
Koordinatorliigiin Teskilat Yapisi ve Gorevleri

Teskilat yapisi

MADDE 5- (1) Koordinatorliik;

a) Koordinator,

b) Yonetim Kurulu,

c) Danigsma Kurulu,

¢) AltBirimlerden

Olusur.

Koordinator

MADDE 6—(1) Koordinatoér, Rektor tarafindan afet ve acil durum tecriibesi olan
personel arasindan ii¢ y1l siire ile gorevlendirilir.

(2) Koordinatoriin 6nerisi ve Rektor onayt ile birim sorumlulart arasindan en ¢ok iki
yardimci gorevlendirilir. Koordinatdr yardimcilari, Koordinator tarafindan verilen gorevleri
yapar ve Koordinatoriin bulunmadigi zamanlarda ona vekalet eder. Koordinatoriin gérevi sona
erdiginde, yardimcilarinin da gorevi sona erer.

Koordinatoriin gorevleri

MADDE 7 — (1) Koordinatoriin gérevleri sunlardir:

a) Koordinatorligii temsil etmek,

b) Yonetim Kurulu toplant1 glindemini hazirlamak, tiyeleri toplantiya davet etmek ve
kurula bagkanlik etmek,

¢) Yillik calisma plani ile yillik faaliyet raporunu hazirlamak ve Rektorliige sunmak,

¢) Planlanan ¢alismalarin yiiriitiilmesini saglamak,

d) Ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 8—(1) Yonetim Kurulu; Koordinator ve Alt Birim Sorumlularindan olusur.
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Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 9- (1) Yo6netim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Koordinatorliigiin etkili ve verimli bir sekilde ¢alismasi igin gerekli kararlart almak,

b) Arastirma ve proje ¢alisma ekipleri kurmak,

¢) Yillik ¢alisma plani ile idari faaliyet raporunu degerlendirmektir.

Danisma Kurulu

MADDE 10- (1) Danisma Kurulu, Koordinatorliigiin faaliyet alani ile ilgili kisilerden
olusur.

(2) Danigsma Kurulu iiyeleri, Yonetim Kurulu karari ve Senato onayi ile atanir.

(3) Kurul, yilda en az bir kez Koordinatoriin bagkanliginda toplanir.

Alt Birimler

MADDE 11 — (1) Alt Birimler, AFAD mevzuati ile Birlesmis Milletler Uluslararasi
Arama Kurtarma Danigma Grubu (INSARAG)’in saha operasyon ekipleri i¢in hazirlamis
oldugu kilavuz uyarinca olusturulmus yedi birimden ibarettir.

(2) Alt Birim Sorumlulari, Koordinator tarafindan alt birimlere ait gorev alanlari
hakkinda bilgi, beceri ve tecriibeye sahip Universite ¢aliganlar1 arasindan onerilir ve Rektdr
tarafindan {i¢ yil i¢in gorevlendirilir. Koordinatdriin gorevi sona erdiginde, Alt Birim
Sorumlularinin da gorevi sona erer.

(3) Alt Birimler sunlardir:

a) Arama-Kurtarma Birimi

Afet ve acil durumlarda afetzede veya kazazedenin yerinin belirlenmesine ve
kurtarmaya yonelik calisma yapan birimdir. Arama-Kurtarma Birimi, asagida siralanan bes
gruptan olusur:

1. Kentsel Arama-Kurtarma

2. Dagcilik ve Dogada Arama-Kurtarma

3. Sualt1 ve Su iistii Arama-Kurtarma

4.  Kopekli Arama

5.  Ilkyardim

b) Lojistik Birimi

Herhangi bir miidahale sirasinda arama-kurtarma g¢alismasina katilacak birimlere
ilagtan, teknik malzemeye kadar her tiirlii ara¢ ve gerecin saglanmasindan sorumludur.
Asagidaki gruplardan olusur:

Insan kaynaklar
Tamir bakim
Emniyet ve giivenlik
Ekipman

Ulasim

Barinma

. lase

) Haberlesme Birimi

Birim ekibi iiyelerinin telefon, kisa mesaj ve e-posta yoluyla, tim operasyonlar,
gorevler, tatbikatlar, etkinlikler vb. faaliyetlerden haberdar olmasindan sorumludur.
Faaliyetlere istirak edecek personelin listesini tutar ve teyit eder. Ayrica ekip icerisindeki
amator frekanslardaki ve resmi frekanslardaki tiim telsiz muhaberelerinden sorumludur. Acil
durumlarda ilgili kisi ve makamlarla telsiz sistemi iizerinden goriismelerde bulunarak diger
ekipler ve kurumlar ile telsiz irtibati saglar.

¢) Egitim ve Proje Birimi

Universite dgrencileri ve personeli ile disardan egitim i¢in bagvuran kurumlara yonelik
egitim programlari ve projeler hazirlayan birimdir. Egitmenleri ve projelerde yer alacak kisileri
belirler. Egitimlerin planlanan zamanda ve bi¢gimde gerceklesmesini saglar.

NogakrwnpE
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d) Ulastirma ve Teknik Isler Birimi

Birim ekibinin tiim operasyonlar, gorevler, tatbikatlar, etkinlikler vb. faaliyetlere
istirak edebilmesi i¢in personel sayisi ve ekipman a gore gerekli arag sayisini ve cinsini belirler.
AFAD ve diger Sivil Arama ve Kurtarma Kuruluglar1 ile afet alanina ulasim sirasinda
kullanilacak giizergah, konvoy intikal taktikleri, konvoya koruma araci esligi planlamasi, genel
giivenlik gibi goriismelerde bulunur. Ekibin envanterinde bulunan tiim ara¢ ve gereclerin
bakimi, temizligi, glivenligi ve depo ve yedek tank yakit durumundan sorumludur. Eksik arac,
gereg, ekipman ve sarf malzemelerinin temini i¢in Lojistik Birimi ile ortaklasa caligmalar

e) Psikolojik Destek Birimi

Afet 6ncesi ve afet sonrasinda hem ekip personeline hem de afetzedelere uygulanmasi
gereken psikolojik destek teknikleri konusunda ihtisas yapmus, tercihen psikoloji veya sosyoloji
boliimlerinde lisans ve/veya lisansiistli egitim gormiis personelden olusur. Birim personeli afet
oncesinde ekip personeline yonelik psikolojik travmalardan korunma yollar1 konusunda
arastirmalar yaparak, egitim programlar1 diizenler. Ayrica afet sonrasinda psikolojik destege
ihtiyag duyan ekip personeline de yardimei olur. Afet bolgesinde kurulmus olan diger psikolojik
destek birimlerine katkida bulunur.

f) Basin ve Halkla liskiler Birimi

Birimin  gergeklestirdigi  tiim  faaliyetlerin  tanittmindan ve  duyurularin
yayimnlanmasindan sorumludur. Ekibin katildig1 tiim operasyonlar, tatbikatlar, gorevler ile i¢ ve
dis egitimlerinin gorsel olarak arsivlenmesinden sorumludur. Faaliyet esnasinda g¢ekilen
fotograf ve goriintiilerin Birime ait web sitesi ile tiim sosyal medya gruplarinda yayimlanmasini
saglar.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Uyelik ve iiye tiirleri

MADDE 12— (1) Koordinatérliik, faaliyetlerini fahri iiyelerle yiiriitiir. Uye kabul
islemleri Yonetim Kurulu karar1 ve Genel Sekreterlik onayiyla kesinlesir.

(2) Hig kimse, tiye olmaya/kalmaya zorlanamaz.

(3) Faaliyetlerin yiiriitiilmesinde iiyeler ve goniilliiler gorev alir:

Uyelikten ¢cikma / ¢ikarilma

MADDE 13—(1) Koordinatorlilk amaglarina aykiri hareket eden, koordinatorligi
kendi kisisel ¢ikarlari dogrultusunda kullanan, yanlis beyanda bulunan, verilen gorevleri
zamaninda yapmayan yapilmasina engel olan veya aksatan, iiye olduktan sonra bir yil
boyunca Koordinatorliik ile irtibat kurmayan ve verilen egitimlere katilmayan iiyelikler
Yonetim Kurulu karar1 ve Genel Sekreterlik onayiyla sonlandirilir.

(2) Uyelikten ¢ikarilan ve/veya cikmak isteyen iiye kiyafet ve malzemeleri 10 (on) giin
icerisinde teslim etmekle yiikiimliidiir.

Egitimler

MADDE 14—(1) Koordinatérliik, faaliyet alanlari kapsaminda Universite disindaki
kurum, kurulus, isletme ve sahislara verecegi her tiirli dicretli egitim ve danismanlik
hizmetlerini Universitenin Siirekli Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezi iizerinden
gerceklestirir.

Personel ihtiyaci

MADDE 15—(1) Koordinatorliigiin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547
sayilt Yiiksekogretim Kanunun ilgili maddelerine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek
personel tarafindan karsilanir.
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Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16—(1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile Senato ve ilgili ydonetim kurulu kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 17—(1) Bu Yonerge Senatoda kabul edildigi tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 18—(1) Bu Yé&nerge hiikiimlerini Erciyes Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Sayfa 5



