Universitemiz Senatosunun 12.03.2026 tarihli toplantisinda kabul edilen;

ERCIYES UNIVERSITESI
OGRENCI KULUPLERI YONERGESI
BIRINCi BOLUM
Baslangic Hiikiimleri

Amag

Madde 1- (1) Bu Yénergenin amaci, Erciyes Universitesi dgrencilerinin ilgi
alanlarina gore ders dis1 zamanlarmi degerlendirmelerini, farkli ilgi alanlarina
yonelmelerini, bilimsel, mesleki, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda becerilerini
gelistirmek amaciyla olusturacaklar1 6grenci kuliiplerinin kurulus, isleyis ve denetimine
iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu Yénerge, Erciyes Universitesi dgrencilerinin mesleki, egitsel,
bilimsel, sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve sportif amaglarla kurabilecegi 6grenci kuliiplerini
kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 2880 sayili
Kanunla degisik 46. ve 47. maddeleri uyarinca Saglk, Kiiltiir ve Spor Dairesinin
yiiriitecegi hizmetleri diizenleyen 03 Subat 1984 tarih ve 18301 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan “Yiiksekdgretim Kurumlari Mediko-Sosyal Saglk, Kiiltiir ve Spor Isleri
Dairesi Uygulama Y 6netmeligi’ne dayanilarak hazirlanmastir.

Tanimlar

Madde 4- (1) Bu yonergede gegen;

a) Akademik Birim Amiri: Ogrenci kuliip danigmanlarmnin bagl bulunduklar:
egitim-0gretim biriminin amirini (Dekan/Miidiir),

b) Aktif Kullip: Egitim dgretim dénemi baginda yeni yonetimini olusturan ve
en az 40 6grenci liye ile faaliyet yapmaya baslayan kuliipler,

c) Denetleme Kurulu: Genel kurulda aktif iiyelerin oylariyla denetim igin
secilen kurulu,

¢)  Gegici Yonetim: Kuliibiin kurulusunda yer alan, gérevleri genel kurul
yapilincaya kadar devam eden yiiriitme kurulu ve kuliip danismanin,

d) Genel Kurul: Kuliip aktif tiyelerinin olusturdugu kurulu,

e) Kuliip: Erciyes Universitesi’ne kayith &grencilerin egitim faaliyetleri

disindaki zamanlarmi degerlendirmek amaciyla kurduklart ve Ogrenci
Faaliyetleri Komisyonu (OFK) tarafindan kuruluslar1 onaylanan 6grenci
kuliip ve topluluklarini,

f) Kuliip Calisma Komisyonlari: Kuliiplere yardimci olmak amaciyla yiiriitme
kurulunca olusturulan yan kurullari,

g) Kuliip Danismani: Ogrenci kuliibiiniin kurulusu, isleyisi ve denetimi
hususunda Ogrenci Faaliyetleri Komisyonuna karsi sorumlu, Erciyes
Universitesi dgretim elemanini,

g)  Kuliip Tiiziigii: Kuliibiin amaglarini, hedeflerini ve ¢aligma esaslarini

belirten tliziigl,

h)  Ogrenci Faaliyetleri Komisyonu: Ogrenci kuliipleri tarafindan yiiriitiilen
faaliyetlerin ilgili mevzuata, Universitenin amag¢ ve ilkelerine uygun olarak
gerceklestirilmesini saglamak amaciyla olusturulan, bu faaliyetleri planlayan, denetleyen
ve yliriiten komisyonu

1) Platform: Benzer ama¢ ve faaliyetler i¢in kurulan kuliiplerin iist

yapilanmasini,



1)  Platform Bagkani: Benzer amagh kuliip danismanlar1 arasindan segilen ve
o platformu temsil eden bagkani,

j)  Rektor: Erciyes Universitesi Rektoriinii,

k)  SKS: Erciyes Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligini,

I)  Universite: Erciyes Universitesini,

m) Uyelik Aidati: Kuliip iiyelik kaydinda OFK tarafindan belitlenen giris

aidat1 tutarini,

n)  Yonetim Kurulu: Genel kurulda aktif iiyelerin oylariyla kuliiplerin sevk ve

idaresi i¢in secilen kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Ogrenci Faaliyetleri Komisyonu Olusumu ve Gérevleri

Ogrenci Faaliyetleri Komisyonunun olusumu

Madde 5- (1) Komisyon, ilgili Rektor Yardimcist baskanlhiginda, SKS Kiiltiir
Sube Miidiirii, SKS Spor Sube Miidiirii, Rektor tarafindan Universite 6gretim elemanlar
arasindan li¢ y1lligina gorevlendirilecek en az iig tiye ve bir 6grenci temsilcisinden olusur.
Ogretim elemanlarindan en az biri, baskan tarafindan baskan yardimcis1 olarak
gorevlendirilir. Baskanin olmadigt durumlarda baskan yardimcisi, komisyon
toplantilarina bagkanlik eder.

(2) Komisyon, iiye sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya

katilanlarin salt gogunlugu ile alinir.

(3) Komisyon, OFK Baskani’nin gagrisi iizerine ayda en az bir kere toplanir.

Ogrenci Faaliyetleri Komisyonunun gérevleri

Madde 6- (1) Ogrenci Faaliyetleri Komisyonunun gorevleri sunlardir:

a) Ogrenci kuliipleri faaliyetlerinin 2547 Sayili Kanun’da belirtilen amaclar ve
diger yasal diizenlemelere uygun olarak yiiriitilmesini saglamak ve
denetlemek,

b) Her akademik yilin baginda, 6grencilerin iiye olabilecekleri aktif kuliiplerin
listesini belirleyip ve ilan etmek,

c)  Kuliip kurulus bagvurularini inceleyerek degerlendirip karara baglamak,

¢) Kuliiplerin tiiziiklerini onaylamak, faaliyet raporlarini inceleyerek

denetlemek ve degerlendirmek,

d) Kuliiplerin giincelleme bagvurularini ve etkin olma durumlarini inceleyerek

kapatilmasina veya devamina karar vermek,

e) Kuliiplerin her tiirlii faaliyet ve etkinliklerini incelemek,

f) Akademik yilsonunda 6grenci faaliyetleri ile ilgili diizenlenen raporu
Rektorliige sunmak.

UCUNCU BOLUM
Ogrenci Kuliiplerinin Kurulusu ve Isleyis Esaslari
Ogrenci kuliiplerinin kurulusu
Madde 7 — (1) Ogrenci kuliibiiniin kurulabilmesi igin;

a) Kulip kurmak isteyen Ogrenciler, ilgi alanlar1 dogrultusunda faaliyet
gostermek amaciyla, kabul yazisi alinmis kuliip danigsman adayinin adi, gegici yonetim
kurulu ile tiyelik sartlarini tagiyan bes yonetim kurulu {iyesi ve ii¢ denetleme kurulu
tiyesinin yer aldigi1 en az 40 kisilik tiye listesini, www.kulup.erciyes.edu.tr adresinde
belirtilen tiim belgeleri eksiksiz hazirlaylp OFK’ya sunar. Kurulmasi uygun goriilen
kuliipler, Rektoriin onayina sunulur.

b)  Faaliyetlerine devam eden kuliiplerle benzer ad ve amaglara sahip yeni bir
kuliip kurmak i¢in basvuru yapilamaz.

C) Kuliiplerde, Erciyes Universitesi 6gretim elemani bir danismanin olmasi



gereklidir.
¢) Kurulan kuliiplerin adinin basinda “Erciyes Universitesi” veya “ERU”
ibaresinin olmasi zorunlu olup adlarinin da Tiirkge olmas1 gerekir. Ogrenci kuliibiiniin
adi, faaliyet alanini yansitacak nitelikte olmalidir.
d) Kurulusuna izin verilen kuliipler, belirtilen amaca uygun olarak ilgili
platform i¢inde de faaliyetlerini siirdiirebilir.
e) Her kuliip, Erciyes Universitesi’nin misyon ve vizyonuna uyumlu, kendine
0zgii tliziige sahip olmalidir.
f) Kuliipler, faaliyetlerini bu yonerge ve kendi tiiziiklerinde belirlenen
hiikiimlere gore yiirtitiir.

Platform baskam secimi, kuliip damismanlarinin atanmasi ve gorevleri

Madde 8- (1) Platform baskani ve yardimcisi, platformu olusturan kuliip
danigmanlarmin kendi aralarindan belirledikleri adaylar arasindan secilir. Belirlenen
isimler, OFK ’nin degerlendirmesinin ardindan gorevlendirilmek iizere Rektorliik onayina
sunulur.

(2) Kuliip danismani, kendisinin yazili istegi, kuliip yonetim kurulunun teklifi,
bagl bulundugu akademik birim amirinin uygun goriisii ve OFK karari ile
gorevlendirme i¢in Rektor onayina sunulur.

(3) Danigmanin herhangi bir nedenle alti aydan fazla danismanliktan uzak
kalmas1 veya yurt disina gorevlendirilmesi durumunda ayni usulle yeni danigsman
belirlenir.

(4) Platform baskani en az yilda iki defa kuliip danigmanlar1 ve/veya bagkanlar
ile toplanarak faaliyet planlarin1 degerlendirir.

(5) Kuliip danigmanlarinin gorevleri sunlardir:

a) Kuliiplerin tliziik ve caligma programlarinin hazirlanmasina rehberlik
yapmak,

b) Kuliip tiyesi Ogrenciler ile toplantilar yaparak onlart yonlendirmek ve
yapilan/yapilacak olan ¢alismalar1 degerlendirmek,

¢) Kuliip ¢alismalarinda 6grencileri, yaratic1 ve 6zgiin fikirler iretmeye tesvik
etmek,

¢) Kuliip ¢caligmalari ile ilgili yazismalari koordine etmek,

d) Bu yonergede gecen genel ilkeler cercevesinde, kuliip calismalarini
denetleyerek yiiriitiillmesinden sorumlu olmak,

e) Rektorliik tarafindan diizenlenecek kuliip danigman toplantilarina katilmak,

f) Her faaliyet sonunda hazirlanacak raporu egitim 6gretim donemi sonunda

OFK’ya sunmak,

g) Kuliip iiyelerinin faaliyetlere katilimlarin1 degerlendirerek aktif-pasif
tiyelikleri belirlemek,

Kuliip iiyeligine basvuru ve iiyelik kosullar

Madde 9- Kuliiplere iiye olmak i¢in gecerli temel esaslar sunlardur:

a)  Erciyes Universitesi 6grencisi olmak,

b) Disiplin cezast almamis olmak,

¢)  Uyelik islemlerini www.kulup.erciyes.edu.tr web adresinden yapmak,

Kauliip iiyeliginin sona ermesi

Madde 10- (1) Ogrencilik sifatinin kaybedilmesi halinde veya iiyenin hakli bir
mazeret olmaksizin iist iiste iki genel kurul toplantisina katilmamasi durumunda kuliip
tiyeligi kendiliginden sona erer.

(2) Yonetim Kurulu, kuliibiin amaglarina aykir1 davranislarda bulundugu tespit
edilen iiyelerin iiyelikten ¢ikarilmasina gerekgeli olarak karar verebilir. Alinan karar,


http://www.kulup.erciyes.edu.tr/

akademik danigmanin onayina sunulur. Akademik danigmanin onayindan sonra Y netim
Kurulu, karart OFK baskanligina iletir ve iiyelik sona erer.

(3) Kinama cezast hari¢ Disiplin cezasi alan iiyelerin tiyeligi sona erer.

(4) Uye www.kulup.erciyes.edu.tr —adresi iizerinden «Uyelikten Ayrilmay»
islemlerini gergeklestirmek suretiyle kuliip liyeliginden ¢ikabilir.

Kauliiplerin feshi

Madde 11- (1) OFK, amacimnin disinda faaliyet gosterdigi tespit edilen, iki yil
boyunca herhangi bir faaliyette bulunmayan veya tiniversitenin maddi ve/veya manevi
zararina neden olan kuliipler hakkinda fesih teklifini gerekgeleriyle birlikte Rektorliige
Ssunar.

(2) Her kuliip, genel kurul karari ile feshini isteyebilir. Fesih karari, kulip
danisman1 ve kulilip bagskaninin imzaladig1 fesih yazisi ve ekinde genel kurul karari ile
birlikte OFK ’ya bildirir. Fesih, Rektor onay ile gergeklesir.

Secimler

Madde 12- (1) Kuliipler, kurullarini egitim 6gretim dénemi i¢in segerler. Segimler
akademik yilin basinda en ge¢ Ekim ayimnin son mesai giliniine kadar yapilir. Kuliip
iiyeleri, 2/3 oraninda ¢ogunluk oyu ile Kuliip danisman degisikligi ve olaganiistii se¢im
taleplerini OFK ’ya bildirir.

Kuliipler, secim kararmi aktif {iye listesiyle birlikte 15 giin énceden OFK’ya
bildirmek zorundadir. OFK gerek gériirse se¢imde gdzlemci gorevlendirebilir. Segimle
ilgili ihtilaflar, OFK tarafindan incelenerek sonuclandirilir.

DORDUNCU BOLUM
Ogrenci Kuliiplerinin Isleyisi

Ogrenci kuliiplerinin faaliyet esaslari

Madde 13- (1) Kuliiplerin yapacaklar1 faaliyetlerde gecerli temel esaslar
sunlardir:

a) Kuliipler, tiiziiklerinde belirtilen amaglar1 dogrultusunda faaliyette
bulunurlar.

b) Kuliipler, diizenleyecekleri faaliyetler i¢cin duyuru belgelerinde,

1) Erciyes Universitesi’nin adi ve amblemini usuliine uygun bir sekilde
kullanmak zorundadir.

2) Yapilan faaliyetlerle ilgili sponsor firmalarla yapilmig bir sézlesme
bulunmadikea ticari logo, reklam vb. bilgi bulundurulamaz.

3) Kuliip danismani sorumlulugunda hazirlanan duyuru belgeleri, OFK’nin
onay1 ile iiniversite igerisinde duyurulur. Onaysiz duyuruda bulunan, faaliyet yapanlar
hakkinda disiplin islemi baslatilir.

¢)  Gelir ve gider hesaplari ile ilgili raporlari, kuliip yonetimi OFK’ya sunar.

¢) Kuliipler, diizenleyecekleri gezilerde gezi amacini, tarihini, saatini, gidilecek
yerin ayrintili  bilgisini, katilimcilarin  kendi istekleriyle katildiklarini  bildiren
(www.kulup.erciyes.edu.tr adresinde bulunan matbu dilekge ile) 1slak imzal1 dilekgeleri
ve katilimcr listesini faaliyetten en gec¢ bir hafta 6nce OFK’ya vermek zorundadir.
Gergeklestirmek istenilen faaliyetlerde sehirlerarasi ulasimlari icin {iniversite disindan
kullanilacak araglarin Tiirkiye Seyahat Acenteleri Birligi (TURSAB) belgeli ve mevzuata
uygun belgelere sahip olmasi sarttir.

d) Kuliipler, gerceklestirdikleri sosyal, sportif ve bilimsel icerikli tim
faaliyetlerde (sempozyum, konferans, panel vb.) temin edilen katkilarin ayrintilarini ve
yapilan sozlesmeleri, faaliyet sonunda OFK ’ya bir rapor halinde sunmak zorundadir.

e)  Kuliipler, doga sporlari ile ilgili faaliyetlere iliskin Genglik ve Spor Il
Miidiirliigii’'nden gerekli énlem ve izinlerin alindigina dair belgeyi OFK’ya basvuru
dilekgeleri ile birlikte sunmak zorundadir.


http://www.kulup.erciyes.edu.tr/

Genel Kurul, gorevleri ve cahisma esaslari

Madde 14- (1) Kuliiplerin en yetkili karar organi olup kuliiplerin aktif
iiyelerinden olusur.

(2) Kuliip tiyelerinin salt cogunlugu ile her y1l Ekim ayinin son mesai giiniine
kadar dnceden belirlenen yer ve zamanda olagan toplantilar yaparak ilgili akademik yil
icin yonetim ve ¢alisma stratejilerini belirlemek

(3) Ogrenci Faaliyetleri Komisyonu gerekli gordiigii hallerde genel kurulda
gbzlemci bulundurmak,

(4)  Genel kurulun gorevleri, tiiziigii onaylamak, degisiklik dnerilerini goriigiip
karara baglamak, akademik yilin basinda etkinlik programlarini onaylamak, yilsonunda
ise donem sonu raporunu ve denetleme kurulunun raporlarini incelemek ve karara
baglamaktir.

(5) Genel kurul toplantilari, {iye salt ¢ogunluguyla yapilir. Olaganiistii
toplantilar, ayn1 yolla OFK’ya yapilacak yazili teklifle yapilabilir. Toplant: yer, zaman ve
giindemi iiyelere en az bir hafta 6nceden duyurulur.

Yonetim kurulu gorevleri ve ¢alisma esaslari

Madde 15- (1) Kuliip yonetim kurulu, genel kurul tarafindan gizli oyla segilen
bes asil ve ii¢ yedek liyeden olusur. Kararlar salt cogunlukla alinir.

(2) Kuliip yonetim kurullari yapilacak faaliyetlerle ilgili veya diger amaglarla

aldiklar1 tiim kararlar1 Ogrenci Faaliyetleri Komisyonuna sunar.

(3) Yonetim Kurulunun Gorevleri sunlardir:

a)  Kaulipler ilk toplantisinda kendi aralarinda bagkan, baskan yardimcisi,
genel sekreter secer. Baskan, kuliiblin her tiirlii karar ve yiiriitme isinden sorumludur.
Genel sekreter kuliibiin tiim tiyelik iglemlerini yiiriitiir ve gerekli belgelerin diizenli olarak
tutulmasini saglar.

b)  Se¢im sonuglarini bir hafta icinde, tutanakla birlikte OFK ’ya iletir.

c) Kauliplerin dénem i¢inde yapacaklari faaliyet planin1 bir ay igerisinde
OFKya iletir.

¢)  Akademik yilin sonunda kuliip faaliyet raporunu hazirlar.

Denetleme kurulu gorevleri ve ¢alisma esaslari

Madde 16 — (1) Denetleme kurulu, genel kurulda segilen i asil ve iki yedek
iiyeden olusur.

(2) Denetleme Kurulunun Goérevleri sunlardir:

a)  Kuliiplerin faaliyetlerini her akademik donem sonunda inceleyerek
sonu¢ ve Onerilerini yonetim kuruluna raporla bildirmek,

b) Varsa demirbaglarin  kuliibiin  ayniyatina  kaydettirilmesini  ve
korunmasini saglamak,

c)  Kuliplerin gelir ve giderlerini denetlemek,

¢) Yonetim Kurulu tarafindan diizenlenen bir sonraki 6grenim doénemine
iliskin programin goriisiilecegi toplantida hazir bulunarak onerilerini bildirmek.

BESINCi BOLUM
Mali Hiikiimler, Defter ve Evraklar

Mali hiikiimler

Madde 17- (1) Ogrenci kuliipleri, mali mevzuat hiikiimlerine uygun olarak,
ticari olmamak kaydiyla OFK’nin izni dahilinde faaliyet yapabilir.

(2) Nakdi olarak yapilan her tiirli tahsilat muhasebeden sorumlu yonetim
kurulu iiyesi tarafindan kuliip danismani hesabina makbuz karsilig1 yatirilir. ilgili hesap
belgesi kuliip baskani tarafindan OFKya bilgi amagli teslim edilir.



Gelirler ve uyulacak esaslar

Madde 18- (1) Kuliiplerin gelir kaynaklari sunlardir:

a)  Cesitli kurulus ve sahislarca yapilacak olan her tiirlii nakdi ve ayni bagis
ve yardimlar (Sponsorluklar dahil).

b)  Kuliip faaliyetlerinden gosteri, kermes, konferans, konser, dergi, brosiir,
fotograf, resim, kitap ya da radyo-TV programlar1 gibi etkinliklerden elde edilecek her
tirlii gelirler.

Giderler ve uyulacak Esaslar

Madde 19- (1) Kuliiplerin giderleri ve uyulacak esaslar sunlardir:

a) Ogrenci kuliiplerinin demirbas, arag-gereg, sarf malzemeleri, ulasim gibi
cesitli giderleri, SKS Daire Bagkanligi tarafindan biitge olanaklar1 6l¢iisiinde karsilanir.

b) Demirbas ve sarf malzemelerinin kullanilmasi ve korunmasinda, kuliip
yonetimi ve danismani sorumludur. Alinan demirbaglar, sorumlu kuliip yetkililerine
Tasimmir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine uygun olarak zimmet karsiligi teslim edilir.
Kuliiplerin kapatilmasi halinde taginirlar, SKS Daire Baskanligina teslim edilir.

c) Harcamalar, fatura, perakende satis fisi, harcama pusulasi ve benzeri
belgeler ile yapilmak zorundadir.

¢)Elde edilen gelirler, OFK tarafindan uygun goriilen ve belirlenmis olan
harcama kalemleri disinda bagka bir amagla harcanamaz.

d) Kuliip tiyeleri igin kigiye 6zel harcama yapilamaz.

Defter ve evraklar

Madde 20- (1) Diizenlenmesi gereken evraklar ve defterler sunlardir:

a) Uyelerin 6zliik ve iletisim bilgilerini igeren iiye kayit defteri,

b) Yonetim Kurulu ve genel kurul karar defteri,

¢) Kuliplerin kullanmasi i¢in verilmis demirbaslar i¢in demirbas defteri,

¢) Diizenlenen her faaliyette, katilimc1 veya sponsor katkisi varsa, sozlesme
belgeleri, faturalar ve gelir-gider gosteren belgeler, kuliip danismaninin sorumlulugunda
diizenli olarak tutulur. Faaliyet sonunda bu belgeler OFK’ya rapor olarak sunulur. OFK
gerekli gordiigiinde bu belgelerle ilgili agiklama isteyebilir.

ALTINCI BOLUM
Son Hiikiimler

Diger hiikiimler

Madde 21- (1) Universiteye bagli tiim birimlerde bulunan kuliipler bu y&nerge
hiikiimlerine tabi olarak etkinlikler diizenleyebilir. Ogrenci kuliipleri, tiiziiklerinde
belirtilmese dahi asagidaki hususlara uymak zorundadir.

a) Ogrenci kuliipleri kendilerine tahsis edilmemis yerleri izinsiz
kullanamazlar.
b) Ogrenci kuliipleri kurumun tiizel kisilik ve olanaklarini siyasi veya sahsi

c¢ikarlar i¢in kullanamazlar.
c) Ogrenci kuliipleri; bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, 2547

Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine tabidir.

¢) OFK tarafindan izin verilmeyen yerleske diginda hicbir kuliip faaliyeti
yapilamaz ve liniversitenin ismi, kuliibiin ad1 ve amblemi kullanilamaz.

Yiiriirliikkten kaldirilan yonerge

Madde 22- (1) Erciyes Universitesi Senatosu’nun 09.01.2013 tarihli ve 01 sayil1
toplantisinda alinan 2013.001.003 no’lu karar ile kabul edilen “Erciyes Universitesi
Ogrenci Kuliip veya Topluluklar1 Kurulma ve Calisma Yonergesi” yiiriirlikkten

kaldirilmastir.



Yiiriirliik

Madde 23- (1) Bu Yénerge, Erciyes Universitesi Senatosu tarafindan kabuliinii
takiben yliriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 24— (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Erciyes Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Gegici Madde 1- (1) Bu Yonergenin yiirtirliige girmesinden 6nce kurulmus ve
faaliyette bulunan kuliip ve topluluklar, kendilerini bir y1l iginde bu yonergeye uygun hale
getirirler.

EK-1
OGRENCI KULUPLERI TUZUK ORNEGI
BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amacg

Madde 1- (1) Bu Tiiziigiin amac1, Erciyes Universitesi dgrencilerinin bireysel,
toplumsal ve kiiltiirel gelismelerine yardimer olmak, onlar1 arastirici ve sorgulayici
niteliklere sahip kisiler olarak yetistirebilmek, bos zamanlarini iyi degerlendirerek sosyal
gereksinimlerine katki saglamak amaciyla 6grenci kuliiplerinin kurulmasini ve ¢alisma
ilkelerini diizenlemektir.

(2) Genel Amaglar: Bu Tiiziigiin amaci, sosyal, kiiltiirel, bilimsel, mesleki ve
sportif faaliyetlerle tiniversite 6grencilerinin moral ve kisilik gelismesini desteklemek,
toplum bilincinin olugsmasini saglamak, bos zamanlarin1 degerlendirmelerini ve
dinlenmelerini saglamak, akademik gelismelerine katkida bulunmak, gerceklestirilecek
sosyal-kiiltiirel etkinliklerle gelisim ve degisimi toplumumuza tagimak.

(3) Ozel Amaglar:
(Her Kuliibiin 6zel amaglart maddeler halinde belirtilecektir.)

Kapsam

Madde 2- (1)Bu Tiiziik, Erciyes Universitesinde kurulan 6grenci
kuliiplerinin kurulus ve isleyislerine iligskin esaslar1 kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu Tiiziik, 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 47. maddesi
ve Erciyes Universitesi Ogrenci Kuliipleri Yonergesi hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmustir.

IKINCi BOLUM
Kurulus, Faaliyetler ve Uyelik
Kurulus
Madde 4- (1)  Erciyes Universitesi ......................... Kuliibii Erciyes

Universitesi Ogrenci Kuliipleri Yonergesi hiikiimleri geregince kurulmus olup,
faaliyetlerini ad1 gegen Tiiziik hiikiimlerine gore yiirtitiir.

Kuliip kurulus esaslari

Madde 5- (1) Kuliip tiiziiglinde bulunmasi gereken ana basliklar sunlardir:

Ad1, Kurulus gerekgesi, Amag, Ozel Amag, Faaliyet Alanlari, Genel Kurul ve
Gorevleri, Yonetim Kurulu ve Gorevleri, Denetim Kurulu ve Gérevleri, Uyelik,
Uyelikten Ayrilma, Evraklar ve Fesih.

(2) Kurulusta gegici yonetim igin gerekli belgeler;

a) Basvuru Dilekgesi (Kuliip danismani ve gegici yonetim kurulu bagkani imzali
dilekge),



b) Ogrenci Disiplin Belgesi (Y6netim ve denetimde gorev alacak tiim dgrenciler
i¢in),

¢) Kuliip tliziigi

¢) Kuliip logosu

d) Kuliip danigmaninin “kabul” dilekgesi (Kuliip danigsmaninin bagl oldugu ilgili
birim amiri onayl1).

(2)  Kurulmasma karar verilen kuliip, gegici yonetim nezaretinde
otuz giin i¢inde ilk genel kurul toplantisin1 yapmak, bu toplantiy1 takip eden bir
hafta icinde toplanti tutanagi ile birlikte se¢im ile olusturulan Yo6netim Kurulu ve
Denetim Kurulu listelerini hazirlayarak OFK Baskanlhigi’na teslim etmek
zorundadir.

3) Yonetim Kurulu, genel kurul toplantisini takip eden otuz giin
icinde yillik etkinlik planii hazirlayarak OFK ’ya sunar.

Kuliip faaliyetleri
Madde 6- (1)Kuliip faaliyetleri asagida belirtilmistir.
(Her kuliibiin faaliyetleri maddeler halinde belirtilecektir.)

Uyelik

Madde 7- (1) Universite dgrencileri kuliip iiyesi olabilir. Universite tarafindan
kinama cezasi diginda bir disiplin cezas1 verilen veya herhangi bir sugtan dolay: hiikiim
giymis olan 6grenciler liye olamaz.

(2) Uyelik sartlar1 asagida belirtilmistir.

a)  Uyelik i¢in Ogrenci Faaliyetleri Komisyonu Y&nergesinin Madde 9 a
belirtilen niteliklere sahip olmak

b) Kuliip yonergesi hiikiimlerini kabul etmek,

¢) Uyelik i¢in www.kulup.erciyes.edu.tr web adresinden bagvurmak,

¢) Kuliip amaglarina uygun davranmak ve faaliyetlere katilmak.

Uyeligin sona ermesi

Madde 8- (1) Uyelik kosullarin1 kaybedenler ve genel kurallara uymayanlar
veya herhangi bir sekilde adli veya idari disiplin cezas alanlar, tiyelikten ¢ikarilir.

UCUNCU BOLUM
Yonetim, isleyis ve Kuliibiin Organlan

Genel Kurul

Madde 9- (1) Genel Kurul iiyelerden olusur. Kuliipler olagan/olaganiistii genel
kurullarin1 yapmak i¢cin Ekim ayinin son mesai giiniine kadar kayith aktif {iye sayisinin
yarisindan bir fazlasi ile toplanir. Toplantiya katilan iiye sayisinin yaridan bir fazlasi ile
karar alir. Cogunluk saglanamazsa bir hafta sonra ayn1 yerde toplanti tekrarlanir.

(2) Genel Kurul'un gorevleri asagida belirtilmistir.

a) Kuliip tiyeleri arasindan bes asil, ii¢ yedek olmak tizere Yonetim Kurulunu,
ii¢ asil, iki yedek olmak tizere Denetleme Kurulunu se¢cmek,

b) Faaliyet doneminin planlarini yapmak, ¢alisma ilkelerini belirlemek,

¢) Yonetim Kurulu'nun faaliyet raporunu goriismek ve onaylamak,

¢) Yonetim Kkuruluna faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi igin goriislerini
sunmak, izin vermek,

d) Yonetim Kurulu'nun tyelikten ¢ikarmaya iligkin Onerilerini inceleyip
karara baglamaktir.


http://www.kulup.erciyes.edu.tr/

Kuliip baskam ve yonetim kurulu

Madde 10- (1) Baskan: Erciyes Universitesi Ogrenci Kuliipleri Y®6nergesi
uyarinca yonetim kuruluna secilen {iyeler, ilk toplantilarinda aralarindan bir baskan
secerler. Baskan, Yonetim Kurulu'na baskanlik eder.

(2) Yonetim Kurulu: Genel Kurul tarafindan {iyeler arasindan segilen 5 asil ve
3 yedek iiyeden olusur. Ayda en az bir defa toplanir. Yonetim Kurulu toplantilar1 salt
cogunlukla yapilir. Yonetim Kurulu iiyeleri se¢cimlerini izleyen ilk toplantisinda tiyeleri
arasinda asagida belirtilen gérevlendirmeleri yapar.

a) Bagskanin bulunmadigi zamanlarda baskana vekalet etmek {izere bir
bagkan yardimcisi/ikinci bagkan,

b) Egitim faaliyetlerini programlayip katilacak iiyeleri belirlemek ve bu
konudaki ¢alismalar1 degerlendirip Yonetim Kurulu'na rapor vermek iizere bir egitim
sorumlusu,

c) Kuliip faaliyetlerine katilacak tiyeleri belirlemek, faaliyet programlarini
hazirlamak, degerlendirmek ve Yonetim Kurulu'ma rapor vermek iizere bir faaliyet
sorumlusu,

¢) Kullip yazigmalarimin yapilmasi, toplant1 tutanaklariin ve iiye kayitlarinin
tutulmasi ile faaliyet raporlarinin dosyalanmasi gibi gorevler i¢in bir sekreter,

d) Kuliibiin demirbas ve diger malzemelerinin kayitlarinin tutulmasi ile tiyelere
verilip geri alinmasindan sorumlu olmak {izere bir malzeme sorumlusu gérevlendirir.

e) Yonetim Kurulu'nda kararlar salt ¢cogunluk ile alinir. Oy esitligi halinde
baskanin oyu iki sayilir. Mazeretsiz {i¢ Yonetim Kurulu toplantisina katilmayan {iyenin
Yénetim Kurulu iiyeligi kendiliginden sona erer. Istifa veya kendiliginden sona erme
sonucunda bosalan acik tiyeligin yerine siradaki yedek iiye geger.

Yonetim Kurulu'nun gorevleri

Madde 11- (1) Yonetim kurulu asagida belirtilen gorevleri yerine getirir:

a) Kulip c¢aligmalarinin Genel Kurul kararlar1 ve yonerge hiikiimleri
dogrultusunda yiiriitiilmesini saglamak,

b) Yillik faaliyet planlarin1 yaparak Yiiritme Kurulu'na sunmak,

c) Uyeler ile ilgili kayitlar1 tutmak, faaliyetlerini izlemek,

¢) Faaliyetler ve egitim programlari ile ilgili kararlar alarak uygulamaya
koymak,

d) Olagan ve olaganiistii Genel Kurul ¢agrisimi tarih, yer ve giindemini
belirleyerek tliyelere duyurmak,

e) Yiritme Kurulu aracilifi ile kendi ve diger liniversitelerin ayn1 alanda faaliyet
gosteren diger kuliipler ile yazismalar yapmak, iliskiler kurmak, egitim faaliyetleri i¢in
toplant1 vb. gibi etkinlikler diizenlemek,

f) Yiiritme Kurulu araciligi ile kuliip faaliyetlerine iliskin biilten veya
dergi ¢ikarmak, ¢ikarilan biiltenlerde faaliyetleri tanitmak,

g) Universitede faaliyet gdstermekte olan diger kuliiplerle is birligi yapmak,

g) Yonerge ve uygulama esaslari ile Genel Kurul kararlarinda Yonetim
Kurulu'na verilen diger gorevleri yapmak,

h) Kuliibiin liye kayit defteri, karar defteri, demirbas defteri ile gerekli olan diger
defter ve dosyalarini tutmak,

Denetleme Kurulu

Madde 12- (1) Denetleme Kurulu Genel Kurul'ca segilen ii¢ asil ve iki yedek
iiyeden olusur. Genel Kurul toplantilarindan 6nce toplanarak kuliibiin biitiin ¢alismalarini
denetler. Genel Kurul'a sunmak iizere raporu hazirlar. Denetleme Kurulu'nda bosalan asil
iiyelik siradaki yedek tiye ile doldurulur.



DORDUNCU BOLUM
Diger Hiikiimler

Kuliiplerin feshi

Madde 13- (1)Kuliipler asagidaki hallerde feshedilir.

a) Genel kurulun tiye tam sayisinin 2/3 ¢ogunlugunun karari ile

b) Bu esaslarim birinci maddesinde belirtilen Erciyes Universitesi Ogrenci Kuliip
Yonergesinin 11. maddesine uyulmamasi,

¢) Kuliip tiye sayisinin yonetim ve denetim organlarini olusturacak sayimin
altina diismesi.

(2) Kuliibiin feshi durumunda biitin mal varligi, Erciyes Universitesi SKS
Daire Baskanligi'na devredilir.

Hiikiim bulunmayan haller

Madde 14- (1) Bu Tiizikte hiikim bulunmayan hallerde "Erciyes
Universitesi Ogrenci Kuliipleri Yénergesi” hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik

Madde 15- (1) Bu Tiizikk Ogrenci Faaliyetleri Komisyonu tarafindan kabul
edildikten sonra ylirtirliige girer.

Yiiriitme

Madde 16- (1) Ogrenci Kuliipleri Tiiziigiinii Erciyes Universitesi Rektorii



