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Erciyes Universitesinden:

Erciyes Universitesi Stratejik Arastirmalar ve
Uygulama Merkezi Yonetmeligi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1 — Bu Yonetmeligin amaci; Erciyes Universitesi Stratejik Arastirmalar ve Uygulama Merkezinin
amagclarina, faaliyetlerine, yonetim organlarina, ydonetim organlarinin gérevlerine ve ¢aligma sekline iligkin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yénetmelik; Erciyes Universitesi Stratejik Aragtirmalar ve Uygulama Merkezinin faaliyetlerine,
yOnetim organlarina, yonetim organlarimin gorevlerine ve ¢aligma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3 — Bu Yonetmelik, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmm (d)
bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4 — Bu Yonetmelikte gegen;

Universite: Erciyes Universitesini,

Rektor: Erciyes Universitesi Rektériinii,

Merkez: Erciyes Universitesi Stratejik Arastirmalar ve Uygulama Merkezini,

Miidiir: Merkezin Mudiiriind,

Yo6netim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Faaliyet Alanlar1

Merkezin faaliyet alanlar

Madde 5 — Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir;

a) Diinya tilkeleri ile Tiirkiye arasinda politik, ekonomik, kiiltiirel igbirliginin siirekli gelistirilmesi ve iyilestirilmesi
amactyla bilimsel arastirmalar ve ¢aligmalar yapmak, cesitli projeler ve alan arastirmalar1 yoluyla bir bilgi birikimini
olusturmak ve bu bilgi birikiminin s6z konusu iilkeler ve Tiirkiye’deki ilgili kuruluslarla paylagimini saglamak,

b) Ulkemizin tarihi ve cografi dzellikleri goz éniinde bulundurulmak suretiyle; degisen diinya kosullarinda soz
konusu iilkelerle politik, ekonomik, kiiltiirel iliskilerin nitelik ve boyutlariyla ilgili inceleme ve arastirmalar yapmak ve
tilkemizin ¢ikarlari dikkate alinarak degisme ve gelismeler yoniinde alternatifler ve stratejiler iiretmek,

¢) So6z konusu iilkelerin kiiresel ve bolgesel alanlarda oynadiklart rolleri g6z 6niinde bulundurmak suretiyle, bu
iilkelerin Tiirkiye ile politik, ekonomik, kiiltiirel iliskilerinin nasil bir seyir izledigi ve gelecekte nasil bir seyir izleyecegi
konusunda arastirmalar, incelemeler yapmak,

d) So6z konusu iilkelerdeki iiniversiteler, enstitiiler ve stratejik aragtirma merkezleri ile igbirligi olanaklarini
arastirmak ve ortak ¢aligmalarin yapilmasini saglamak,

e) Tiirkiye’de ve s6z konusu iilkelerde bu faaliyet alanlarinda ¢alisan bilim adamlari ile isbirligi yapmak,

f) Yurtici ve yurtdist kaynakli bilimsel yayinlardan elde edilen bilgilerin analiz ve degerlendirmelerini yapmak,
iiretilen bilgileri ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarla ilgililere ve kamuoyuna aktarmak, stratejik arastirmalar argivinin
kurulmasimi ve gelistirilmesini saglamak,

g) Universitenin akademik birimleri ile disiplinler arasi projeler gelistirmek ve bu alanlarda yapilacak galigmalari
o0zendirmek,

h) Calisma alanlari ile ilgili konularda kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel kuruluglara danismanlik hizmeti vermek,

i) Gorev alani ile ilgili konularda ulusal ve uluslararasi konferans, seminer, kongre, panel, sempozyum gibi bilimsel
toplantilar diizenlemek veya diizenlenmesine katkida bulunmak,



j) Universitede faaliyet alam ile ilgili bolgesel ve kiiresel kapsamda uzmanlar, deneyimli elemanlar ve dgrenciler
yetistirmek, bu amagla egitim ve arastirmaya yonelik kurslar ve programlar diizenlemek ve sertifikalar vermek,

k) Yurtici ve yurtdisi iiniversiteler, akademiler ve enstitiiler ile 6gretim elemani, aragtirmaci ve lisanstistii 6grenci
degisimini saglamak,

1) Bilimsel aragtirma ve incelemeler sonucunda elde edilen bilgileri kitap, makale ve rapor halinde yayimlamak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin organlari

Madde 6 — Merkezin organlar sunlardir:

a) Midiir,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

“Madde 7 - Miidiir, Universitenin tam zamanli 6gretim iiyeleri arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil icin
gorevlendirilir. Gorev siiresi biten Miidiir ayn1 usulle tekrar gérevlendirilebilir. Miidiiriin teklifi tizerine Yonetim Kurulu
iiyelerinden ikisi Rektor tarafindan miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilir. Miidiiriin gorevi basinda bulunmadigi
durumlarda yardimeilarindan birisi Miidiire vekalet eder. Vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni Miidiir gorevlendirilir.”

Miidiiriin gorevleri

Madde 8 — Midiiriin gérevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulu ve Danisma Kuruluna baskanlik etmek ve alinan kararlar1 uygulamak,

b) Merkezi temsil etmek, akademik faaliyetleri ve yonetim iglerini yiiriitmek,

¢) Merkezin c¢aligma programlarini ve faaliyet raporunu hazirlamak ve Yonetim Kurulunda goriisiildiikten sonra
Rektore sunmak,

d) Yurti¢i ve yurtdist bilimsel kuruluslar, aragtirma ve uygulama merkezleri ile isbirligi yaparak amaca uygun
projeler hazirlanmasini saglamak,

e) Yurtici ve yurtdisinda benzer faaliyetlerde bulunan kuruluglarla isbirligi yapmak,

f) Yayimlanmas: veya Universite disinda sunulmasi gereken arastirma ve inceleme sonuglarini Rektdriin onayima
sunmak,

g) Rektor tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Yonetim kurulu

Madde 9 — Yénetim Kurulu; Universitenin farkli birimlerinde gorev yapmakta olan tam zamanh dgretim {iyeleri
arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilen alt1 tiye ve Miidiirden olusur. Miidiir Yonetim Kurulunun bagkanidir. Yonetim
kurulu tiyelerinin gorev siireleri ti¢ yildir. Siiresi biten tiye, ayni usulle tekrar gérevlendirilebilir. Gérevi biten yonetim kurulu
iiyesinin yerine ayni usulle yeni iiye gorevlendirilir. Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti iizerine en az iki ayda bir toplanir.
Gerekli hallerde Miidiir, Yonetim Kurulunu daha erken toplantiya ¢agirabilir. Yonetim Kurulu, iiye tam sayisinin salt
¢ogunlugu ile karar verir.

Yonetim kurulunun gorevleri

Madde 10 — Y6netim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢aligma diizeni ve esaslarini belirlemek,

b) Miidiiriin bilimsel ¢alismalarda ve idari islerde gorevlendirecegi elemanlar1 degerlendirmek ve Rektoriin onayina
sunulmak tizere karar vermek,

¢) Merkezin ¢aligma progranmu ve faaliyet raporunu degerlendirmek ve Rektoriin onayina sunmak,

d) Merkezin arastirma, inceleme ve yayinlar yapmasi ve bilimsel toplantt diizenleme veya egitim ve dgretime
yardimci olma konularinda karar vermek,

e) Merkezin kurulus amacina ve faaliyet alanina giren bagvurulart incelemek ve uygun goriilenlerin desteklenme
seklini belirlemek ve yapilacak protokolleri onaylamak,

f) Calisma birimleri ve proje gruplarinin olusturulmasi, adlandirilmasi, c¢aligma esaslarinin belirlenmesi,
calismalarinin sona erdirilmesi konularinda karar vermek,

g) Merkez biinyesinde bilimsel faaliyetler yaninda sosyal ve kiiltiirel konularda da faaliyetler ve yaymn hizmetleri
yapilmasina karar vermek,

h) Kongre, sempozyum, seminer ve panel gibi ulusal ve uluslararas: genis katilimli genel bilimsel toplantilar yaninda
dar katilimli 6zel bilimsel toplantilar yapilmas: konusunda karar vermek,

i) Merkezin gorev alani ile ilgili diger konularda karar vermek.



Calisma birimleri ve proje gruplari

Madde 11 — Genis kapsamli ¢aligmalarin merkeze bagli birimler veya proje gruplari olusturularak yiiriitiilmesinin
gerekli oldugu durumlarda Miidiiriin teklifi, Y6netim Kurulunun karar1 ve Rektoriin onayi ile ¢aligma birimleri ve proje
gruplari olusturulabilir. Bu birim ve gruplarin kurulus ve ¢aligmalari, Y6netim Kurulu tarafindan belirlenecek esaslara gore
yiriitiiliir.

Damsma kurulu

Madde 12 — Danigma Kurulu, Merkezin projelerine 6zel uzmanlik alanlarinda katk: saglamak amaciyla her biri
farkl bir alandan olmak sartiyla; en az on iiyeden olusan akademik bir kuruldur. Danisma Kurulu iiyeleri, Miidiiriin teklifi,
Yonetim Kurulunun karar1 ve Rektoriin onay ile iic yil siire ile gorevlendirilir. Danisma Kurulu iiyeleri Universite icinden
secilebilecekleri gibi, Universite disindan da gorevlendirilebilir. Damigma Kurulu, Miidiiriin daveti {izerine en az alt1 ayda
bir toplanir ve Merkezin ¢alismalar1 hakkinda tavsiye niteliginde goriis ve 6nerilerde bulunur. Kararlar iiye tam sayisinin
salt cogunlugu ile alinir.

Damsma kurulunun gorevleri

Madde 13 — Danigma Kurulunun gérevleri sunlardir;

a) Merkezin projelerinde etkinlik ve verimliligin artirilmasina yardimei olmak,

b) Ortaya ¢ikan yeni goriiglerin degerlendirilmesi amaci ile Miidiire dnerilerde bulunmak,

¢) Merkezin faaliyet alalariyla ilgili yapilan galisma ve arastirmalar ile {iretilen stratejiler hakkinda Miidiire goriis
bildirmek ve 6nerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

Madde 14 — Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanununun 13 iincii
maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

ita amiri

Madde 15 — Merkezin ita amiri Rektordiir.

Yiiriirlik

Madde 16 — Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 17 — Bu Yénetmelik hiikiimlerini Erciyes Universitesi Rektorii yiiriitiir.



