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YONETMELIK

Erciyes Universitesinden:
ERCIYES UNIiVERSITESIi KARIYER YONLENDIRME VE BiLGILENDiRME
MERKEZi (KAYBIMER) YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci, Erciyes Universitesi Kariyer Yonlendirme ve Bilgilendirme
Merkezinin (KAYBIMER) amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gdrevlerine ve
calisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, Erciyes Universitesi Kariyer Yénlendirme ve Bilgilendirme Merkezinin
(KAYBIMER) amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, ydnetim organlarinin gorevlerine ve caligma sekline
iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yo6netmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincli maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Erciyes Universitesi Kariyer Yonlendirme ve Bilgilendirme Merkezini (KAYBIMER),

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Erciyes Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Erciyes Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Merkezin Amaclar1 ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaclari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Universitenin 6grenci ve mezunlarina bilgi, beceri, yetenek ve gelecek beklentileri dogrultusunda kariyer
planlama, gelistirme ve uygulama alaninda yonlendirme yapmak.

b) Universite dgrencilerine is hayatinda yonelmek istedikleri alanlarin segimi ile ilgili danismanlik yapmak.

¢) Universite 6grencilerini ulusal staj olanaklar1 hakkinda bilgilendirmek ve gerektiginde yonlendirmek.

¢) Universite 6grenci ve mezunlarmin ulusal ve uluslararasi alanda istihdamini saglamaya yonelik calismalar
yiiriitmek.

d) Universite birimlerinde okutulan kariyer planlama ve gelistirme derslerine kuramsal ve uygulamali katkilarda
bulunmak.

e) Universite 6grenci ve mezunlarmin kariyer gelisimleri konusunda izleme ¢alismalar1 yapmak.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlart sunlardir:

a) Insan kaynaklari talebinin Universite dgrencileri ve mezunlari tarafindan karsilanmasini saglamak iizere
6grenci, mezun ve igveren bulugmalarini igeren yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi etkinlikler diizenlemek, bu
etkinliklere katilmak ve bu etkinlikler hakkinda 6gretim elemani, 6grenci ve mezunlari bilgilendirmek.

b) Universite 6grencilerine bireysel gdriisme ve seminerler araciligiyla kariyer planlama, is arama, mesleki ve
kisisel birikimlerini sunma ve 6z ge¢mis hazirlama konusunda gerekli yetkinlikleri kazandirma ve gelistirmeye yonelik
egitimler diizenlemek.

¢) Universite 6grenci ve mezunlarinin kariyer gelisimi ve is yasaminda karsilasabilecekleri sorunlarin ¢dziimiine
yonelik toplantilar diizenlemek.

¢) Merkezin ¢aligma alaniyla ilgili konularda brosiir, biilten, dergi gibi bilgilendirici yayinlar hazirlamak.

d) insan kaynag1 ve kariyer planlamaya iliskin olarak gerceklestirilen kurumsal egitimler, stajlar ve is olanaklar1
ile ilgili proje ve diger etkinliklerin Universite biinyesinde koordinasyon, bilgilendirme ve duyuru caligmalarmi
yiiriitmek.



e) Universitenin kamu kurumlar1 ve 6zel sektor kuruluslari ile insan kaynaklari, kariyer planlama, yonlendirme

ve bilgilendirmeye iliskin imzaladig1 protokoller kapsaminda yiikiimliiliiklerini yerine getirmek.
UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8- (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili ¢aligmalari bulunan Universite dgretim iiyeleri
arasindan Rektor tarafindan {i¢ yil i¢in gérevlendirilir ve ayn1 usulle gorevi sonlandirilabilir. Gorev siiresi sona eren
Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Midiir, ¢alismalarinda kendisine yardimei olmak tizere en fazla iki 6gretim elemanini miidiir yardimeisi
olarak gorevlendirebilir. Miidiirlin gérevi sona erdiginde yardimcilarinin gorevi de kendiliginden sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulunun kararlarini uygulamak.

¢) Merkezin idari ve mali iglerini yiiriitmek.

¢) Yurt i¢i ve yurt disinda bulunan insan kaynaklari birimleri ve kariyer planlama, yonlendirme ve bilgilendirme
merkezleri ile ig birligi yapmak.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve sonraki yila iliskin programini hazirlayp Yonetim Kurulunun goriisiini
aldiktan sonra Rektore sunmak.

e) Gerekli durumlarda Yo6netim Kurulu ve Danigma Kurulunu toplantiya ¢agirmak.

f) Yonetim Kurulu ve Danisma Kuruluna baskanlik etmek.

g) Merkezin faaliyetlerini denetlemek ve bu konuda Yonetim Kuruluna bilgi vermek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilari ile kariyer planlama ve insan
kaynaklar1 konularinda ¢aligmalar1 ve deneyimleri olan Universitedeki 6gretim elemanlar1 arasindan Miidiiriin 6nerisi
lizerine Rektor tarafindan ti¢ yil igin gorevlendirilen en fazla yedi {iyeden olusur. Gorev siiresi biten {iyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Gorev siiresi bitmeden ayrilan iiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak {izere yeni iiye
gorevlendirilir. Yonetim Kurulu yilda en az iki kez salt ¢cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alimir. Oylarin
esitligi durumunda Midiiriin oyu yoniinde karar alinmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin arastirma, uygulama ve egitim programu ile yillik etkinlik planini hazirlamak ve ilgili konularda
kararlar almak.

b) Merkezin faaliyetlerinin daha etkin siirdiiriilebilmesi igin stratejiler gelistirmek.

¢) Miidiiriin hazirlamis oldugu 6nerileri ve raporlari inceleyerek Rektoriin onayina sunmak.

Damisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Miidiiriin baskanliginda, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili ¢caligmalart
bulunan Universite 6gretim elemanlar1 ve/veya mensuplari, kamu kurumlari ve 6zel sektor kuruluslarindaki kisiler
arasindan Yonetim Kurulunun 6nerisi lizerine Rektor tarafindan iki yil i¢in gérevlendirilen en fazla on kisiden olusur.

(2) Danisma Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi {izerine yilda en az iki kez iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir
ve kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir.

(3) Danigma Kurulunun gorevleri; Merkezin faaliyet alanina giren tiim konularda goriis bildirmek ve 6nerilerde
bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Kariyer temsilcileri

MADDE 13- (1) Merkezin islevini etkin ve verimli kilmak ile 6grencilerle dogrudan iletisim kurabilmek
amaciyla Universitenin tiim egitim 6gretim birimlerinden birer 6gretim elemani kariyer temsilcisi olarak Miidiiriin talebi
lizerine ilgili birim tarafindan gorevlendirilebilir. Kariyer temsilcileri, ilgili birimlerde gérev yapan ve Universite sanayi
is birligi konusunda deneyimli akademik personel arasindan gorevlendirilir.

(2) Temsilciler, gorev yaptiklari birimlerde 6grencilerin kariyer gelisimleri konusunda etkin destek hizmeti verir,
bilgilendirici seminer, panel ve konferanslar diizenlenmesi konusunda ¢alisma yapar, 6grencilerin staj/is taleplerini
Merkeze iletir.



(3) Temsilciler, Merkezin ¢aligmalari ile ilgili birimde insan kaynaklari, kariyer planlama, yonlendirme ve
bilgilendirmeye iliskin tasarlanan, yapilmakta olan ve yapilmis etkinliklerle ilgili iglemleri yiirtitiir.

Personel

MADDE 14- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun 13 iincii maddesi
uyarinca Rektor tarafindan gérevlendirilen personel ile karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikkten kaldirilan yonetmelik

MADDE 16- (1) 6/2/2003 tarihli ve 25016 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Erciyes Universitesi Kariyer
Yonlendirme ve Bilgilendirme Merkezi (KAYBIMER) Yénetmeligi yiiriirliikten kaldirilmugtir.

Yiiriirlik

MADDE 17- (1) Bu Yonetmelik yayim tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 18- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Erciyes Universitesi Rektorii yiiriitiir.



