OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag ve Kapsam, Dayanak ve Genel Sartlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci doktor 6gretim Uyeligi, dogentlik ve profesorlige ylikseltiime ve atanma
islemlerini dizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 65 inci maddesinin (a)
fikrasinin dérdiinci bendi hitkiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Genel sartlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik hilkiimlerine gore doktor 6gretim Uyesi, dogent ve profesor kadrolarina atanabilmek igin;

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesindeki genel sartlara sahip olmak,

b) Yiksekogretim kurumlarinin, 2547 sayili Kanunun 23 Uncl, 24 (ncl ve 26 nci maddeleri uyarinca belirlenerek
Yiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmis 6gretim Gyeligine ylkseltilme ve atanmayla ilgili ek kosullar varsa, bu kosullari
saglamis olmak,

gerekir.

(2) 2547 sayil Kanunun yabanci uyruklu 6gretim elemanlari ile ilgili hikGimleri sakhidir.

(3) (Ek:RG-9/3/2021-31418) ilana basvuru kosulu olarak adaylarin lisansiistii tez veya uzmanlik tezi adlarinin bir kismi
veya tamami yazilamayacagi gibi ilanda sadece belirli bir adayi tanimlayan 6zel sartlara da yer verilemez.

iKiNCi BOLUM
Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Atanma

Atanma sarti

MADDE 4 — (1) Doktor 6gretim tyesi kadrolarina basvurabilmek icin doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve
veteriner hekimlikte uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis olmak gereklidir.

ilan

MADDE 5 - (1) Bir Universite veya yliksek teknoloji enstitlistindeki acik bulunan doktor 6gretim tyesi kadrolari, Resmi
Gazete’de ve Universite veya yiksek teknoloji enstitlisinin internet ana sayfasinda rektorlik tarafindan ilan edilerek
duyurulur. Bu ilanda adaylara on bes glinden az olmamak lizere basvuru sliresi taninir ve son basvuru tarihi belirtilir.

Basvuru ve atanma siireci

MADDE 6 — (1) Doktor 6gretim Uyesi kadrolarina basvuranlar 6zge¢mislerini, bilimsel ¢alisma ve yayinlarini dort nisha
olarak ilgili dekanlhk veya mudurlige teslim eder.

(2) Fakultelerde dekan, diger birimlerde middr; ilan edilen kadrolar icin adaylarin durumlarini incelemek tzere, en az
biri baska Uiniversite veya yliksek teknoloji enstitlisinden olmak lizere adayin basvurdugu bilim alani ile ilgili olan (g profesor
veya docent kadrosunda bulunan dogenti, ilana son basvuru tarihinden itibaren on bes giin icinde tespit eder. ilan edilen
kadronun bulundugu birimin béliim baskaninin, profesor veya dogent kadrosundaki dogent olmasi halinde, tespit edilecek tg¢
profesor veya dogent kadrosundaki dogentten biri olarak belirlenmesi zorunludur.

(3) Dekan veya ilgili mudir her aday icin bu 6gretim Uyelerine, adaylarla ilgili bilimsel yayin ve ¢alismalara iligkin
dosyalari gondererek bir ay icerisinde yazil goérislerini bildirmelerini ister. Dosya inceleme sonuglarinin bir ay icinde
gelmemesi halinde ayni usulle tespit edilen baska profesor veya dogente dosyalar incelenmesi icin gdonderilir.

(4) Dekan veya ilgili midir yazili gorislerin alinmasindan sonra ilk yonetim kurulu toplantisinda aday veya adaylar
hakkinda ayri ayri goris alir. Bir acik kadroya birden fazla adayin basvurmasi halinde yénetim kurulu gerekgeli olarak tercihini
belirtir. Dekan veya ilgili mudir kanaat ve 6nerilerini rektdre sunar. Rektér atamanin yapilip yapilmayacagina karar vererek
gerekli islemleri ytratar.

(5) (Miilga:RG-6/3/2026-33188)

Atama

MADDE 7 — (1) Doktor 6gretim Gyeleri, ilgili ydonetim kurulunun gortsi alindiktan sonra fakiltelerde ilgili dekanin, diger
birimlerde mudurin 6nerisi ile rektor tarafindan en az bir en ¢ok dort yil siire ile atanir.

(2) Her atama sliresinin sonunda gorev kendiliginden sona erer. Gorev siiresi sona erenler ilgili yonetim kurulunun
uygun gorisl Gzerine rektor tarafindan yeniden atanabilir.

(3) Doktor 6gretim Uyelerinin ne kadar sire ile atandigi kendilerine teblig edilir.

UcUNCU BOLUM



Dogent Kadrolarina Atanma

Atanma sarti

MADDE 8 - (1) Dogent kadrolarina atanabilmek i¢in, 2547 sayili Kanunun 24 lincli maddesi uyarinca dogentlik unvanini
almis bulunmak veya yurt disinda alinan dogentlik unvaninin, 2547 sayili Kanunun 27 nci maddesi geregince Universitelerarasi
Kurul tarafindan Tirkiye’de gecerli sayilmis olmasi gereklidir.

(2) Yiksekogretim kurumlarinin 2547 sayili Kanunun 24 (nci maddesi uyarinca dogent kadrolarina atama icin belirledigi
ek kosullar arasinda sézlii sinavin yer almasi halinde Universitelerarasi Kurul tarafindan olusturulacak jiriler tarafindan
yapilacak bu sinavda basarili olmak gereklidir. Ancak s6zli sinav sonucunda dogentlik unvanini kazananlar icin ek kosul olarak
s6zIU sinavdan basarili olma sarti getirilemez.

ilan ve basvuru

MADDE 9 - (1) Bir Universite veya yliksek teknoloji enstitistindeki agik bulunan dogent kadrolari, Resmi Gazete’de ve
Universite veya yliksek teknoloji enstitlisiinlin internet ana sayfasinda rektorliikce ilan edilerek duyurulur. Bu ilanda adaylara
on bes glinden az olmamak lizere basvuru siiresi taninir ve son basvuru tarihi belirtilir.

(2) Adaylar 6zgegmislerini, bilimsel ¢alisma ve yayinlarini kapsayan bir dosyayi dort niisha olarak, ilanda belirtilen sire
icerisinde rektorlige teslim eder.

Sozlii sinav

MADDE 10 — (1) Dogent kadrolarina atama ek kosullari arasinda s6zIi sinav sarti bulunan ylksekégretim kurumlarinin
dogent kadrolarina bagvurmak isteyen adaylar igin ayrica sozlii sinav yapilir.

(2) Adayin basvurdugu bilim/sanat alanina gére bes asil iki yedek Uyeden olusan sozli sinav jurisi, rektorin talebi
tizerine Universitelerarasi Kurul tarafindan belirlenir. Adayin basvurdugu bilim/sanat alaninda yeterli 6gretim {iyesi yoksa jiri,
en yakin bilim alanindan tamamlanir, buna ragmen bes asll iki yedek iyenin tamamlanmasinin mimkiin olmamasi durumunda
jari Gg asil ve bir yedek Uye ile tamamlanir. S6zIU sinav jlrisinde gorev alabilmek igin 6gretim Uyesinin devlet veya vakif
ylksekogretim kurumlarinda 2547 sayili Kanunun 26 nci maddesi hikiimlerine gére profesor olarak atanmis olmasi sarttir.
S6zIU sinav jurilerinde gorev alabilecek profesér unvanli 6gretim Uyelerinin listesi, Yiksekdgretim Kurulu personel veri
tabanindaki bilgiler esas alinarak Universitelerarasi Kurul tarafindan belirlenir. S6zI{ sinav jiirisindeki asil ve yedek tyelikler,
bu listede ilgili bilim alanlarinda yer alan 6gretim Uyeleri arasindan objektif 6l¢litlere gore belirlenir.

(3) S6zlu sinav juri tyelerinden profesorlik stiresine gére en kidemli olani, onun kabul etmemesi halinde ise jirinin
kendi aralarindan segecekleri bir tiye s6zli sinav jirisine baskanlik eder.

(4) Sozlii sinav siirecini rektor yaritir ve sonuglandirir. Rektér, sinav igin gerekli fiziki ve teknik imkanlarithazirlamakla
yukimladdar.

(5) ilan edilen dogentlik kadrosuna birden fazla adayin bagvurmasi halinde her bir aday icin ayri ayri s6zIi sinav yapilir.

(6) So6zIU sinav Ogretim Uyelerine acik olarak yapilir. S6zIi sinavin yapilacagi yer, tarih ve saati Universite veya yiiksek
teknoloji enstitlsiiniin internet ana sayfasinda ilan edilir. Jiri bagkani, s6zlii sinavin denetlenebilirligini saglamak icin gerekli
tedbirleri alir.

(7) Jiiri, s6zIU sinav igin liye tamsayisi ile toplanir. Adaylar ilanda belirtilen yer, tarih ve saatte s6zIi sinava alinirlar.

(8) S6zlu sinav sonunda yapilacak kapali oturumda jiri adayin basarili olup olmadigina lye tamsayisinin salt
¢ogunluguyla karar verir. Bu karar, diizenlenen tutanakla imza altina alinir ve baskan tarafindan jiri Gyeleri 6niinde adaya
so6zIlU olarak bildirilir. Adayin basarisiz bulunmasi halinde jiri Gyeleri s6zlii sinav tutanagina eklemek (zere gerekgeli karar
hazirlar.

(9) Sozli sinav tutanagi, jlri baskani tarafindan sinavin yapildigi Gniversite rektoriine veya rektoriin sinav icin
gorevlendirdigi dekan veya muidire imza karsiliginda teslim edilir.

Atama siireci

MADDE 11 — (1) Rektor, ilan edilen dogent kadrosuna basvuran adaylarin durumlarinin incelenmesi icin en az biri baska
Universite veya yiksek teknoloji enstitistiinden olmak (izere adayin basvurdugu bilim alani ile ilgili olan ¢ profesoérd, ilana son
basvuru tarihinden itibaren on bes giin icinde, s6zli sinavin yapilmasi halinde ise s6zIi sinavlarin bitis tarihinden itibaren on
bes giin icinde tespit eder. ilan edilen kadronun bulundugu birimin b&lim baskaninin profesér olmasi halinde, tespit edilecek
¢ profesdrden birinin bolim baskani olmasi zorunludur.

(2) Rektor, aday veya adaylarin 6zgecmislerini, bilimsel calisma ve yayinlarini kapsayan dosyalari bu profesorlere
gondererek kisisel raporlarini bir ay icinde bildirmelerini ister. Bu profesérler aday veya adaylar hakkinda ayri ayri tercih ve
gorislerini rektore bildirir.

(3) Dosya inceleme sonuglarinin bir ay icinde gelmemesi halinde ayni usulle tespit edilen baska profesorlere dosyalar
incelenmesi igin gonderilir.



(4) Rektor dosya inceleme sonuglarina dayanarak, Universite veya ylksek teknoloji enstitliisi yonetim kurulunun
gerekgeli gortstini de aldiktan sonra atama hakkindaki kararini verir.

(5) (Miilga:RG-6/3/2026-33188)

DORDUNCU BOLUM
Profesor Kadrolarina Atanma

Atanma sarti

MADDE 12 - (1) Profesor kadrolarina atanabilmek icin dogentlik unvanini aldiktan sonra en az bes yil acik bulunan
profesorlik kadrosu ile ilgili bilim alaninda ¢alismis olmak, kendi bilim alaninda uluslararasi diizeyde orijinal eserler vermis
olmak ve uygulama alani bulunan dallarda uygulamaya yonelik calismalarda bulunmasi gereklidir.

(2) 2547 sayih Kanunun 27 nci maddesi geregince dogentlik sinavini basarmis sayilarak yabanci Glkelerde aldigi unvani
Turkiye’de gecerli kabul edilen adaylarin dogentlikteki hizmet sireleri dogentlik unvanini yabanci tlkede aldiklari tarihten
baslar.

ilan

MADDE 13 - (1) Bir liniversite veya yiksek teknoloji enstitlistindeki agik bulunan profesér kadrolari, Resmi Gazete’de ve
Universite veya yuksek teknoloji enstitlisinlin internet ana sayfasinda rektorliik tarafindan ilan edilerek duyurulur. Bu ilanda
adaylara on bes glinden az olmamak (izere basvuru siiresi taninir ve son basvurma tarihi belirtilir.

Basvuru

MADDE 14 - (1) Profesér adaylari; 6zgegmislerini, bilimsel yayinlarini kongre ve konferans tebligleri ile bunlara yapilan
atiflari, sanat eserlerini, icralarini ve bunlara iliskin dokiimani, egitim-6gretim faaliyetlerini, yénetimlerinde devam eden ve
biten doktora, sanatta yeterlik veya yiliksek lisans calismalarini, Universite veya ylksek teknoloji enstitlisiine katkilarini
kapsayan bir dosyayla birlikte bir dilekceyi rektorlige alti niisha olarak teslim eder. Adaylar, bu basvurularinda yayinlarindan
birini baslica arastirma eseri olarak gosterir.

Atama siireci

MADDE 15 - (1) Profesorlik kadrosuna basvuran adaylarin durumlarini ve bilimsel veya sanatsal niteliklerini tespit
etmek icin Gniversite veya yliksek teknoloji enstitlisi yonetim kurulunca, en az Ug¢li baska Universite veya yilksek teknoloji
enstitistinden olmak Uzere ilan edilen kadronun bilim veya sanat alani ile ilgili en az bes profesor, ilana son basvuru
tarihinden itibaren bir ay icinde secilir. Bu profesorler belgelerin kendilerine verildigi tarihi izleyen iki ay icinde her aday igin
ayri ayri olmak Uzere birer rapor hazirlar ve kadroya atanmak lizere miiracaat eden birden fazla aday varsa tercihlerini bildirir.
Bu raporlarda adaylarin bilimsel veya sanatsal nitelikleri ve galismalari degerlendirilir, yoneticilik, yapicilk ve gelistiricilik
Ozellikleri ile bilim ve sanat adami yetistirme konusundaki cabalari ayrintili olarak belirtilir.

(2) Dosya inceleme raporlarinin iki ay icinde gelmemesi halinde ayni usulle tespit edilen baska profesorlere dosyalar
incelenmesi igin gdnderilir.

(3) Universite veya yiiksek teknoloji enstitiisii ydnetim kurulunun dosya inceleme raporlarini gdz éniinde tutarak alacagi
karar Uzerine, rektor tarafindan atama yapilr.

(4) (Miilga:RG-6/3/2026-33188)

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Unvanlarin yiiksek6gretim kurumlan diginda kullanimi

MADDE 16 — (1) Profesorliik, dogentlik veya doktor 6gretim Uyesi unvanlarini kazananlar, her unvan dénemi icinde
yuksekogretim kurumlarinda fiilen iki yil gorev yapmadiklari takdirde yiiksekdgretim kurumlari disindaki ¢alismalarinda bu
unvani kullanamazlar.

Jurilerde yabanci uyruklu profesérler ile yurt disindaki Tiirk profesorlerin gorevlendirilmesi

MADDE 17 - (1) Doktor 6gretim Uyesi, docent ve profesorliige ylkseltilme ile atanma esnasinda olusturulan jirilere
yurt icinde ylksekogretim kurumlarinda gérev yapmakta olan yabanci uyruklu profesérler ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
taninan yurt disindaki ylksekdgretim kurumlarinda gérev yapmakta olan Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi ve yabanci (lke
vatandasi profesorler gorevlendirilebilir.

Yiiriirlikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 18 — (1) 28/1/1982 tarihli ve 17588 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve
Atanma Yonetmeligi ylrirlikten kaldirilmistir.

Yiiriirliik

MADDE 19 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirarlige girer.

Yiritme



MADDE 20 - (1) Bu Yonetmelik hiitkiimlerini Yiksekogretim Kurulu Baskani yurutir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’'nin

Tarihi Sayisi

12/6/2018 30449

Yoénetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayisi

1. 9/3/2021 31418
2. 6/3/2026 33188




